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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

ผานการพิจารณาความสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรเรียบรอยแลว เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 P/1(31/5/2020) 

หมายเหตุ : 

W=รอสง 

W1=สงไประดับมหาวิทยาลัย  
S/ครั้งที่(Date) = สงไป สกอ.แลว (เม่ือวนัที่) 

E/คร้ังที่(date) =สงใหมหาวทิยาลยัแกไข 

A1/ครั้งที่(date)=หัวหนาฝาย (ตรวจสอบ)  

A2/ครั้งที่(date)=ผูอํานวยการกลุม (ตรวจสอบ)  

A3/ครั้งที่(date)=ผูอํานวยการสํานัก (ตรวจสอบ)  

A4/ครั้งที่(date)=รองเลขาธกิาร (ตรวจสอบ) 

P(date)=พิจารณาความสอดคลองและออกรหัสหลกัสูตรเรียบรอยแลว 



สารบัญ 

เร่ือง                    หนา 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

      1. รหัสและชื่อหลักสูตร  1 

      2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  1 

      3. วิชาเอก / สาขา 1 

      4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 1 

      5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

      6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 2 

      7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 2 

      8. อาชีพท่ีสําเร็จไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

      9. ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบ 3 

          หลักสูตร 3 

      10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 3 

      11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 4 

     12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจวิทยาลัย  

          นครราชสีมา 5 

      13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาของสถาบันอ่ืน  5 

หมวดท่ี 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 5 

      1. ปรัชญา ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร 5 

      2. แผนการปรับปรุง  7 

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลักสูตร 8 

      1. ระบบการจัดการศึกษา 8 

      2. การดําเนินการหลักสูตร  8 

      2.5 แผนการรับนักศึกษา 10 

      2.6 งบประมาณตามแผน 10 

      3. หลักสูตร และอาจารยผูสอน 11 

      3.1.2 โครงสรางหลักสูตร   12 
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    สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง                   หนา 

       3.1.3 รายวิชา 12 

       3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 39 

       3.2.2  อาจารยประจําหลักสูตร 40 

       3.2.3 อาจารยผูสอน/อาจารยประจํา 41 

       3.2.4 อาจารยผูสอน/อาจารยพิเศษ 44 

       4. องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) (ถามี)  44 

       5. ขอกําหนดเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 44 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียน กลยุทธการสอนและการประเมินผล  46 

       1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 46 

       2. มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิ  48 

       3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู  52 

หมวดท่ี 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 58 

      1. กฎระเบยีบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดบัคะแนน (เกรด) 58 

      2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 58 

      3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 58 

หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย 59 

      1. การรับอาจารยใหมและการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  59 

      2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  59 

หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 60 

      1. การบริหารหลักสูตร 60 

      2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 61 

      3. การบริหารคณาจารย 61 

      4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 62 

      5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 62 

      6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 62 

      7. ตังบงชีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators)  63 
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สารบัญ (ตอ) 

เร่ือง  หนา 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 64 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 64 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 64 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 65 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 65 

ภาคผนวก 66 

      ภาคผนวก ก ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 67 

 ภาคผนวก ข ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ระหวาง 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 100 

      ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562) 141 

 ภาคผนวก ง คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562)  143 

ภาคผนวก จ รายงานการประชุมสภาวทิยาลัยนครราชสีมา 145 

  ภาคผนวก ฉ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาของ 

อาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยนครราชสีมา 153 
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มคอ.2

  5.2 ภาษาท่ีใช  

         หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

5.3 การรับเขาศึกษา 

          รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

         -ไมมี- 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

     ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร:

- เริ่มใชหลักสูตรเปนครั้งแรก พ.ศ. 2549 

- เปนหลักสูตรปรับปรุง พ  .ศ. 2562  เริ่มใชในปการศึกษา 2/2562 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2558 

- คณะกรรมการวิชาการใหความเห็นหลักสูตร  ในการประชุม ครั้งท่ี  2/2562   

เม่ือวันท่ี 24  สิงหาคม พ.ศ. 2562 

- สภาวิทยาลัย วิทยาลัยนครราชสีมา อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี 2/2562 

เม่ือวันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2562 

- กําหนดเปดสอน ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2562 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน:

      หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552  ในปการศึกษา 2564 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา:

- เจาของธุรกิจ/ผูประกอบการ

- ผูบริหาร/ผูจัดการ องคกรภาครัฐและเอกชน 

- นักการตลาด/นักการจัดการ 

    - อาจารยในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

    - ท่ีปรึกษาองคการธุรกิจดานการตลาดและการจัดการ 

    - นักวิจัยทางธุรกิจ       

    - ดานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ 

2 

สป
.อว

. พ
ิจา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล

้อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล
้ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



il6t
-
t3e)m.

t  & g y  .| fl n:ofi rfitfiiun 1 rf, a1 ?m a ?1il s0 n adCI { r 0 {udn { r :
^^^J-. !^.^-.-  l .g^^--.-^-^.  ^^-"-  ^-. : --  .^- ." . . --^--  J

'tt
m

\ v  t I t s r  r r l l r {  tHUnT

l , "_i{urP1al5uillur,re

l l t - i l t  av i l  t tu t r t

lavuinry:r (a
ilEHyalfrAl

lni lg r Jnu lf l lslt ' l

d.or.)
q. fr o ra cJ U : v sir fr'r fn : il r u qJ 1 llu r,ir un,t ri s un v n cu r ofi n

9 C

fio-ann
q

ratr.l:vdr6'riirr:

l :s t r tu

Fll t!141-t{

l " iJ ln l :

6.1n t. l ca I

nr:6ftrgl
2 a q r a a o { a

:  - t s . -

-  i .  d
flfl luuilalt:0

n15f lnBl

lJvrfrT:0
n{so..".

(ta.r'./
:0r

alu't1-J

ffi
. {  U  

- l  
l " }  l . t  r l

t6qJiufiilla t ' lni i

-i:.
*r{L* uOl.Jun{

1.  o . f l r .q?: :6u

ratfioLr

3-1005 01847-XXX

0'to1:u lJ D, FI. l  t s 9 f a s s s n a A  V  A d

tl14r'tvr tJ1n u t?a tvl:u
! \  ^ - - -

9 A r  6  \ ' / \ \ \
w \ t  t .  4 t J J
i rh,\ "

B

l -JD. tJ . nl:8Frnr:
, i 4 ,

?1'l t1J

v

1]141? Vt U 1A U :',]'ijfl fl fi ?e''- -  
a l  

-  - t '

< r'r- i.

flfrFl 'i,. I 1
e '{,

\"d. zsqg
k

04 .u .
\ i d

tvt Ft t1t tn u n l:

zufrpr

' i  q - ! q  4

:.rvr?ilurnurfinhl-l Enu
' t t ' . ,  , . ' i ' n ' , , "

1\: va 0:J,L.nart w5vl-tFr:
o ,r 

t"q 1'-

l l l l-10,,,.,r,. ' '" i ; '

V'| . f i .2526

)  P 1 6 1  6 s  ! t f l t 9 t a
: .  n t  t , v r d .  u b u d  I

9 u

0il?tFlr9

)-3606-00903-XXX

t JF l . uD. f l . ! : i l r :D:nQ +  v  ^ d

ilyla?l ura u t? fr tll:u \A . f l .2555 9

lJ  D. tJ . n lSOar ' l  n15

1,1? tU
{i!

,{'i

r . j , 6 u v

.i lvr?il ula u:rfln flfr?1-J
. i :

nnFl

v\.a.  2550

f l f l . ! . nt:o'nahe,:
- i ' -  "  

"

fi'dfiL*
{,-"'\

i lur"t i lulau:ltna

1.JFt::llJfiill

v\. f t .  2543

d v

3. r.JFl.o:.raf lu:[una
d o '

fl:?e::.lu

3-1.020-0Q671-XXX

t.JPl

t ' '
' : . 1 1 ' ,

l ' :  ' j '

n R A

' | ! l '

&ibnagementUnited States

In te rna t iona l

Universi ty,  San Diego,

Ca l i fo rn ia .  U .S.A.

A , A .  1 9 8 6 5

M.B.A. ^ i - ^ - ^ ^ - ^ ^ +
J V l d f  d S u r  f  g r  r L Cen t r : l  l t , 4 i r h i o :n' ' " " '  " ) - '  '

Universi ty,  U.S.A.

A,A,  1 .971

Fl .U. tfl:rgf,nrfiFr: ilvr'tv urn u05:1]F]1fr F]: rr.fi. 2507

' t  a '
-.* t ,.-., I

i'r \ '"''\"'

i q >  d

1 0. dn'tuvrsf|n1; [;uun1:dou

.i"livrur#uuFr::r%ax.Jr rarfi 290 uu 2 auufin:nrv'r oirlarirulvri cirmoufior 6'wrr-pr
j l  !

d

e  i 6 r s s a 6 x A i  r t  4 l  l l  l t  ) {  l
, . , . i . .  l

,i:,,,,.. 
'''

''rii:

1 1 . d Fr l u n r : nin r u u o n rat o n T : vderuT fr dr u{J u 6'o r dr u r fi o r : il 1tu n 1 : ?'r { ur,r u u #n d e} :

1 1. 1 dnlunr:nivrionr:firuurvrs un:uon0€



มคอ.2 
 
 
 
     ความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจของประเทศจากใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และการ

เปนอยูในยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด 4.0 และยุคไทยแลนด 5.0  ในอนาคต โดยเฉพะอยางไดสรางความเจริญ

ในสวนภูมิภาคมากข้ึน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสาน ไดมีความเจริญเกิดข้ึนมากมาย เชน 

รถไฟความเร็วสูง, รถไฟรางคู,ทางดวนมอเตอรเวย, ทาเรือบก (Dry port) และไดเกิดผูประกอบการใหมใน

ภาคธุรกิจ (Start up) ทําใหองค การธุรกิจตาง ๆ ในประเทศไทย ท้ังสวนกลางและภูมิภาค ไมเพียงแต 

จําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรูสูงข้ึนมากกวาเดิมเทานั้นแตตองใชนักบริหารธุรกิจท่ีมีวิสัยทัศนกวางไกล

และรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง แบบฉับพลันทันดวนและทําลายลางระบบเกาและเกิดสิ่งใหมๆข้ึน

ตลอดเวลา (Disruption) ของสภาพแวดลอมทางธุรกิจมากข้ึนอีกดวย ดังนั้นคณาจารยประจํา หลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตจึงมองเห็นเปนโอกาสดีท่ีจะผลิตมหาบัณฑิตทางการ จัดการ ธุรกิจท่ีมีความรู

ความสามารถ เพ่ือออกไปเปนทุนมนุษยใน การจัดการองคการธุรกิจใหมีประสิทธิภาพและเจริญกาวหนา

ตอไป  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 การเปนไทยแลนด 4.0 และไทยแลนด 5.0  ในอนาคต ทําใหการเคลื่อนยายโดยระบบการจัดการโล- 

จิสติกสท่ีทันสมัยรวดเร็วของทุกอยางบนโลกใบนี้ เชน คน ทุน และวัฒนธรรมระหวางประเทศทําไดงายข้ึน สิ่ง

เหลานี้กอใหเกิดปญหาท่ีไมพึงปรารถนาหลายอยาง อาทิ เชน การคายาเสพติด การคามนุษย การฟอกเงิน 

การใชแรงงานเด็ก การรับวัฒนธรรมแบบบริโภคนิยม การทอดท้ิง พอแมท่ีสูงอายุ ใหดูแลตนเองโดยลําพัง เปน

ตน กอใหเกิดตนทุนสูงในการปองกันและปราบปราม  ดังนั้น หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาตอง การสงเสริมใหคนใน

สังคมเปนผูผลิตนิยม  ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารธุรกิจ กาวทันการเปลี่ยนแปลงท่ีฉับพลันทันใด 

(Disruption) สงเสริมปจจัยในการดํารงรักษาและอนุรักษวัฒนธรรมเดิมท่ีดีงามไว 

 

12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจวิทยาลัยนครราชสีมา 

12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

 12.1.1 พัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของประเทศดานกําลังคนและความรูความ

เชี่ยวชาญท่ีเก่ียวของกับการบริหารธุรกิจ 

 12.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางการ จัดการธุรกิจ

ท่ีหลากหลาย เชน ดานดิจิทัล, ดานโลจิสติก, การเปนผูประกอบการใหมๆ (Start Up) เปนตน เพ่ือใหเกิดการ

ยอมรับในระดับสากล 

               12.1.3 หลักสูตรตองพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในการศึกษาคนควา ทําวิจัย ลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารูเพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม  หลักสูตรตองพัฒนาใหผูเรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรูท่ีเปน

มาตรฐาน  มีภูมิปญญาทองถ่ิน  แกปญหาเฉพาะหนาได และดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมได 
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12.2     ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

12.2.1  สงเสริมใหนักศึกษาไทยและตางชาติท่ีสนใจเก่ียวกับการจัดการธุรกิจ ไดมีโอกาส

ศึกษาในสาขานี้มากข้ึน 

12.2.2  สถาบันตองผลิตผูบริหารธุรกิจท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานเปนท่ีตองการของสังคม 

12.2.3  สถาบันตองรับผิดชอบในการระดมสรรพกําลังเชิงวิชาการเพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนมี

ความพรอมในการเรียนทุกดาน 

12.2.4  สถาบันตองเปนหนวยงานท่ีเปนผูนําเชิงวิชาการและการวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมโดยให

ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน 

12.2.5  สถาบันตองพัฒนาใหมีการแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการในระหวางคณาจารยและผูเรียน 

ระหวางสถาบัน เพ่ือปรับระดับมาตรฐานการศึกษาและแลกเปลี่ยนแรงงานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

13. ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืน ท่ีเปดสอนในคณะ/หลักสูตรอ่ืน ของสถาบัน 

13.1 การจัดการรวมกับหลักสูตรอ่ืน 

      -ไมมี- 

       13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนในวิทยาลัย 

      -ไมมี- 

13.3 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนท่ีตองมาเรียน 

       -ไมมี- 

 

หมวดที่ 2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

 

1. ปรัชญา  ความสําคัญและวัตถุประสงคของหลักสูตร  

     1.1  ปรัชญา 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2562) มุง สรางนักคิดผลิตนักบริหารธุรกิจ

ท่ีมีความสามารถและคุณธรรมโดยใชความรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมาประยุกต ใหเกิดการพัฒนาความรู

ใหม หรือวิธีการปฏิบัติงานใหมในสาขาวิชาไดอยางสรางสรรค อีกท้ังมีภาวะผูนําในการสงเสริมใหมีการ

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาการและวิชาชีพ 

 1.2   ความสําคัญ 

   หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มีความสําคัญดังนี้คือ 

1.2.1 มีความเปนท้ังศาสตรและศิลป ในเนื้อหาสาระท้ังดานทฤษฎีและการปฏิบัติ   

1.2.2  มีความครอบคลุมมาตรฐานการผลิตมหาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติสาขาบริหารธุรกิจ 
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1.2.3  มีเจตนารมณในการสงเสริมใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงาน

ภาครัฐและหนวยงานภาคเอกชน ในดานการจัดการธุรกิจและดานการวิจัย 

  1.3  วัตถุประสงค 

        หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562)  มีวัตถุประสงค เพ่ือผลิต

มหาบัณฑิตทางการบริหารธุรกิจ ท่ีมีคุณลักษณะดังนี้ 

 1.3.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม  

นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีวินัยตรงตอ

เวลา เคารพกฎระเบียบขอบังคับ ขององคกรและสังคม  เคารพสิทธิของผูอ่ืน และรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน ตองมีความตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและประชาคมนานาชาติ 

1.3.2 ดานความรู  

นักศึกษาตอง มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในเนื้อหาและ

สามารถเรียนรูดวยตนเอง  มีความรูอยางกวางขวาง มีโลกทัศนกวางไกล และความเขาใจธรรมชาติ

ของตนเอง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและดํารงชีวิตอยางมีความสุขทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง

แบบทําลายลาง(Disruption) และมีความรูพ้ืนฐาน ทักษะในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.3 ดานทักษะทางปญญา  

สามารถสืบคน ตีความและประเมินปญหาทางธุรกิจเพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค

และสามารถประมวล ความรู และประยุกตความรูไปสูการพัฒนาทางวิชาการและการวิจัยทางธุรกิจ 

และสามารถ แกปญหาไดอยางเหมาะสมตามหลักวิชาการ  ตลอดจน สามารถสรางนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยได สามารถบูรณาการความรูท่ีไดศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.3.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

นักศึกษา มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ และงานท่ีไดรับมอบหมาย  ใหความรวมมือในการ

ทํางานและเสนอแนวทางในการแกปญหา สถานการณตางๆ ในกลุมตามบทบาทผูนําและสมาชิกกลุม

ไดเปนอยางดีและแกไขขอขัดแยงไดอยางสรางสรรค  จะตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง ,สังคม และ

สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี 

1.3.5 ดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน และเขียน สามารถสรุปประเด็น และ

สื่อสารความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชเทคนิคการสถิติและคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของในการ

วิเคราะหแปลความหมายไดอยางเหมาะสม สามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู 

สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลท้ังใน และตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการไดดี ท้ังการเขียนและการพูด 
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2.  แผนการปรับปรุง 

           หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีแผนพัฒนาปรับปรุงท่ีมีรายละเอียดของแผนการพัฒนา กลยุทธ

และตัวบงชี้ การพัฒนาปรับปรุง นับจากเปดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปรับปรุงนี้ ดังนี้ 

 

แผนการพัฒนา เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- หลักสูตรมีความทันสมัย ท้ังดาน

จุดเนนและเนื้อหา แตจะมีการ

ทบทวนทุกป เพ่ือรักษาความ

ทันสมัยตลอดเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- พัฒนาคณาจารยดานการเรียน

การสอน และการบริการวิชาการ 

 

 

 

- พัฒนานักศึกษาดานการทําวิจัย

ทางธุรกิจ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

- พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

และสอดคลองกับความตองการกับ

ความตองการผูใชบัณฑิตดาน

บริหารธุรกิจ 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

และความตองการกําลังคน เพ่ือเปน

ขอมูลในการเปลี่ยนแปลงจุดเนนและ

เนื้อหาของหลักสูตร 

- เชิญผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐและ

เอกชนเพ่ือรวมพัฒนาหลักสูตร 

- ประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

สมํ่าเสมอ 

- ประเมินการสอนรายวิชา 

- สนับสนนุคณาจารยในการทําวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และการ

กาวสูตําแหนงวิชาการ 

 

-จัดสัมมนาวิชาการเก่ียวกับการทําวิจัย

ทางดานธุรกิจ และสงเสริมสนับสนุน

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

- สงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือ

เสริมเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึง

- เอกสารแสดงความตองการศึกษา

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

- รายงานการสํารวจความตองการ 

หรือ การประเมินจากผูใชบัณฑิต 

- บัญชีรายชื่อผูเชี่ยวชาญจากภาครัฐ

และเอกชนในการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานการประเมินหลักสูตร 

- เอกสารการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

- รายงานการประเมินการสอน

รายวิชา 

- รายงานการใหบริการวิชาการของ

คณาจารยในหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

 

- วิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ

ของนักศึกษาท่ีไดรับการนําเสนอ 

ตีพิมพหรือเผยแพร 

 

- รายงานการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ี

เสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
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มคอ.2 
 
 
 

แผนการพัฒนา เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

ประสงคท้ังกิจกรรมในหลักสูตรและ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 

 

1.ระบบการจัดการศึกษา 

      1.1 ระบบ 

            ระบบทวิภาคโดยใน 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติแตละภาคการศึกษาปกติมี 

ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาหและภาคฤดูรอนใหกําหนดระยะเวลาโดยสัดสวนเทียบเคียงไดกับ 

ภาคการศึกษาปกติ เปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

 1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

            มีการจัดการศึกษา ภาคฤดูรอน ตามการพิจารณาของคณะกรรมการประจาหลักสูตรจัดการเรียน

การสอนไมนอยกวา 8 สัปดาห เปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2562 หมวด 1 ขอ 6 หรือระเบียบท่ีจะปรบัปรุงใหม 

1.3        การเทียบเคียงหนวยกิต ในระบบทวิภาค 

 เปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 1 

ขอ 7 หรือระเบียบท่ีจะปรบัปรุงใหม  

2. การดําเนินการหลักสูตร 

       2.1 วัน-เวลาในการจัดการเรียนการสอน 

เรียนวันเสารและ/หรือวันอาทิตย การจดัการเรียนการสอนเปนแบบ Block course โดยมีกาหนด

ระยะเวลาและจานวนหนวยกิตท่ีมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค

และแบงการศึกษาเปน 3 ภาคการศึกษา คือ  

ภาคเรียนท่ี 1      เดือนมิถุนายน – เดือนกันยายน  

ภาคเรียนท่ี 2      เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ  

ภาคเรียนฤดูรอน  เดือนเมษายน - เดือนพฤษภาคม  

2.2   คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

ใหเปนไปตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 หมวด 4  

ขอ 13 หรือระเบียบท่ีจะปรับปรุงใหมและมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
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มคอ.2

1) ผูเขาศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี

หรือเทียบเทา และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของสถาบันอุดมศึกษา โดยผานการคัดเลือกตาม

หลักเกณฑของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร และ/หรือการรับตรงของ

สถาบัน  

2) ไมมีโรคประจาตัวท่ีเปนอุปสรรคตอการศึกษา

3) ผานกระบวนการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร ตามกฎ ขอบังคับ และระเบียบของวิทยาลัย

นครราชสีมา 

4) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมตามท่ีระบุไวในขอบังคับของวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 

5) การเทียบโอนผลการเรียนรู ผูท่ีมีคุณสมบัติเขาศึกษาไดตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษา และขอแนะนาเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีในการเทียบโอนผลการเรียน ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามประกาศ/ขอบังคับ/ระเบยีบ ท่ีเก่ียวของของทบวงมหาวิทยาลัย หรือกระทรวงศึกษาธิการ และของ

สถาบัน ท่ีมีผลบังคับใชในปจจุบัน 

6) มีประสบการณการทํางานอยางนอย 1 ป/หรือมีใบรับรองจากหนวยงานตามขอ 7

7) มีหนังสือรับรองวามีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะศึกษาในระดับมหาบัณฑิต จากอาจารยท่ีเคยสอนใน

ระดับบัณฑิตหรือมหาบัณฑิต  หรืออาจารยท่ีปรึกษา และ/หรือผูบังคับบัญชาไมนอยกวา 1 คน  

2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

1. นักศึกษาบางคนมีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษคอนขางนอยท่ีจะสงผลตอการเรียนการสอน

ในรายวิชา การคนควา และการนําเสนอรายงาน 

2. นักศึกษาบางคนท่ีไมไดจบดานการบริหารธุรกิจ และไมมีพ้ืนฐานการเปนผูบริหารหรือการเปน

ผูประกอบการ   

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 

1.จัดวิชาเสริมพ้ืนฐานวิชาภาษาอังกฤษ

2. นักศึกษาท่ีไมไดจบดานการบริหารธุรกิจ และไมมีพ้ืนฐานการเปนผูบริหารมากอนหรือการเปน

ผูประกอบการมากอน จะมีวิชาเสริมพ้ืนฐานดานบริหารธุรกิจ โดยจะเปนการพิจารณาของ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนรายกรณี 
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มคอ.2

ประมาณการรายจาย 
ปงบประมาณ )บาท(  

2562 2563 2564 2565 2566 

งบบุคลากร 2,000,000 2,000,000 2,100,000 2,100,000 2,200,000 

งบคาใชสอย วัสดุอ่ืนๆ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

งบคาครุภัณฑ 100,000 100,000 120,000 120,000 120,000 

งบฯ ดําเนินการและพัฒนา 500,000 500,000 550,000 550,000 550,000 

ทุนการศึกษา 500,000 500,000 500,000 700,000 700,000 

รวมรายจาย 3,300,000 3,300,000 3,470,000 3,670,000 3,770,000 

จํานวนนักศึกษา 30 60 60 60 60 

ประมาณการคาใชจายตอหัว นักศึกษา ตอ หลักสูตร = 62,833 บาท 
  

หมายเหตุ  งบลงทุนกระจายอยูในรูปคาเสื่อมราคา  10 ป  

2.7 ระบบการศึกษา 

          รูปแบบการศึกษา แบบชั้นเรียน  ในหนึ่งปการศึกษาใชระบบทวิภาค จะแบงเปนสองภาคการศึกษา

ปกติ ไดแก ภาคการศึกษาท่ี ๑ และภาคการศึกษาท่ี ๒ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห และ

อาจมีภาคการศึกษาฤดูรอนตอจากภาคการศึกษาท่ีสอง โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๘ สัปดาห แต

ใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ  ตามระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย (ถามี) 

นักศึกษาท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอน

หนวยกิตได ท้ังนี้ ใหเ ปนไปตามระเบียบวาดวย ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาพ.ศ. 2562 หมวด 9 ขอ 31 และขอ 32 หรือเปนไปตามระเบยีบท่ีปรับปรุงใหมหรือประกาศ

เพ่ิมเติม 

3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน

   3.1 หลักสูตร: ใหระบุรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  3.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  39 หนวยกิต 

แบบศึกษาแบบเต็มเวลาโดยใหศึกษาไดไมเกิน  5  ปการศึกษาและสามารถสําเร็จการศึกษาไดไมกอน 

2 ภาคการศึกษา 
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มคอ.2

ความหมายของจํานวนหนวยกิต 

1) ตัวเลขหนาวงเล็บ หมายถึงจํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น ๆ

2) ตัวเลขตัวแรกในวงเล็บ หมายถึงจํานวนชั่วโมงทฤษฏีตอสัปดาหของรายวิชานั้น ๆ

3) ตัวเลขตัวท่ี 2 ในวงเล็บ หมายถึงจํานวนชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาหของรายวิชานั้น ๆ

4) ตัวเลขตัวท่ี 3 ในวงเล็บ หมายถึงจํานวนชั่วโมงการศึกษาดวยตนเองตอสัปดาหของรายวิชา

นั้น ๆ ตัวอยางเชน 3(3-0-6) หมายถึง 3 หนวยกิต, ทฤษฏี 3 ชั่วโมง, ปฏิบัติ 0 ชั่วโมง,

ศึกษาคนควา 6 ชั่วโมง

3.1.3.2 รายวิชา 

1) หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  (Remedial Courses) (ไมนับหนวยกิต )

ผูท่ีสอบผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร  จะตองลงทะเบียนเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน  ซ่ึง

คณะกรรมการหลักสูตรจะเปนผูกําหนด  การเรียนปรับพ้ืนฐานทางดานวิชาการนี้ไมนับหนวยกิตและมีการ

วัดผล ดังนี้ 

    S (Satisfactory)           =      ผานเกณฑ  

 U (Unsatisfactory)           =          ไมผานเกณฑ 

MBA-501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ     3(3-0-6) 

(English for Business Management) 

MBA-502 การจัดการธุรกิจสมัยใหม       3(3-0-6)

(Modern  Business Management) 

MBA-503 การบัญชีการเงิน          3(3-0-6) 

   (Financial Accounting) 

2) หมวดวิชาบังคับ  (Major Courses)

สําหรับ แผน ก  แบบ  ก 2  และแผน ข  จํานวน 7 รายวิชา จํานวน  21 หนวยกิต

MBA-511 การจัดการบัญชี และการเงิน          3(3-0-6) 

 (Financial & Accounting Management ) 

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ     3(3-0-6) 

(Managerial Economics) 

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

(Statistics and Business Research Methodology) 

MBA-514 การบริหารทรัพยากรมนุษย    3(3-0-6) 

(Human Resource Management) 
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MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย      3(3-0-6) 

  (Contemporary Marketing Management) 

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ       3(3-0-6) 

  (Strategic Management) 

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ       3(3-0-6) 

(Operation Management) 

 

3) หมวดวิชาเลือก  (Elective Courses) 

แผน ก แบบ ก 2 อยางนอยจํานวน 2 รายวิชา 6 หนวยกิต และ  

แผน ข อยางนอยจํานวน 4 รายวิชา 12 หนวยกิต โดยเลือกศึกษาจากรายวิชาดังตอไปนี้ 

หมายเหตุ: นักศึกษาท่ีตองการจะศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเลือกกลุม วิชาบัญชี จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี  ผูขาดคุณสมบัติดังกลาวอาจจะไดรับอนุมัติใหศึกษาไดโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

กลุมวิชาการจัดการ 

MBA-521  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

           (International Business Management) 

MBA-522  องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูในองคกร   3(3-0-6) 

  (Learning and Knowledge Management in Organization) 

MBA-523 การบริหารการเปลี่ยนแปลง                       3(3-0-6)   

  (Change Management)  

MBA-524       ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                                           3(3-0-6) 

                    (Data Decision System : DDS)  

MBA-525 สัมมนาดานการจัดการ                                                  3(3-0-6) 

  (Seminar in Management) 

 กลุมวิชาบัญชีและการเงิน 

MBA-526  การบัญชีเพ่ือการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   3(3-0-6) 

            (Accounting for Internal Control and Internal Audit) 

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร    3(3-0-6) 

            (Accounting for Taxation Policy and Planning) 

MBA-528         การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงินและการประเมินคา           3(3-0-6) 

(Accounting for Financial Reporting Analysis and Valuation) 

MBA-529        มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีชั้นสูง    3(3-0-6) 

14 
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(Auditing Standard s and Advanced Audit) 

MBA-530        การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน     3(3-0-6) 

  (Accounting for Local Administration) 

MBA-531 การบัญชีเพ่ือการจัดการ       3(3-0-6) 

                    (Managerial Accounting) 

MBA -532 การจัดการการเงิน          3(3-0-6) 

  (Financial Management)  

MBA -533 การบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองคการ        3 (3-0-6) 

       (Accounting for resource planning in organizations) 

MBA-534   การสอบบัญชี         3 (3-0-6) 

      (Audit accounting) 

MBA-535 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ       3 (3-0-6) 

      (Strategic Management Accounting) 

MBA-536 การตรวจสอบและการปองกันการทุจริตทางการบัญชี    3 (3-0-6) 

      (Forensic Accounting and Fraud Prevention) 

MBA-537 สัมมนาบัญชีบริหาร        3 (3-0-6) 

       (Seminar in Managerial Accounting)  

 กลุมวิชาการจัดการโลจิสติกส 

MBA-538        การจัดการโลจิสติกส        3(3-0-6) 

                    (Logistics Management) 

MBA-539          การจัดการหวงโซอุปทาน     3(3-0-6) 

                     (Supply Chain Management) 

MBA-540   การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส           3(3-0-6) 

                     (E-Commerce Management)      

    กลุมวิชาการประกอบธุรกิจยุคดิจิทัล 

MBA-541        การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิงนวัตกรรม   3(3-0-6  )    

                     (Innovative Small and Medium Enterprise Management) 

MBA-542        การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค     3(3-0-6) 

                      (Starting Creative and Innovative Venture) 

MBA-543         ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสาหรับผูประกอบการ       3(3-0-6) 

                      (Business Research Methodology for Entrepreneurs) 

MBA-544         การตลาดดิจิทัลสาหรับผูประกอบการ     3(3-0-6) 

15 
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                     (Digital Marketing for Entrepreneurs) 

 กลุมวิชาการตลาด 

MBA-545         การจัดการรานสําหรับการคาปลีก       3 (3-0-6)  

                      (Store Operation Management for Retailing)  

MBA-546        การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6)  

                     (Strategic Analysis of Consumer Behavior)  

MBA-547         การตลาดดิจิทัล         3 (3-0-6)  

                      (Digital Marketing)  

 

4) หมวดวิทยานิพนธ  (Thesis) 

     เฉพาะแผน ก แบบ ก  2  จํานวน 12 หนวยกิต  

MBA-551 วิทยานิพนธ        12(0-0-36) 

  (Thesis) 

 

5) หมวดการคนควาอิสระ (Independent Study) 

เฉพาะแผน ข จํานวน 6 หนวยกิต 

MBA-561 การคนควาอิสระ          6(0-0-18) 

  (Independent Study) 

 

3.1.4 ตัวอยางแผนการศึกษา  

  1) แผนการศึกษา แผน ก  แบบ ก 2 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-501  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ* 

              (English for Business management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม* 

              (Modern  Business Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-503   การบัญชีการเงิน*         

               (Financial Accounting) 

3(3-0-6) 

 

MBA-514  การบริหารทรพัยากรมนุษย 

               (Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต  
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หมายเหตุ   * วิชาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต   โดยจะเปนการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนรายกรณี 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย  

              (Contemporary Marketing Management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน 

               (Accounting & Financial Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ  

               (Managerial Economics) 

3(3-0-6) 

 

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

(Statistics and Business Research Methodology) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต  

 

ปท่ี 1 ภาคเรียนฤดูรอน 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ  

              (Strategic Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 3 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ   

             (Operation Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 1 3(3-0-6) 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 2 3(3-0-6) 

MBA-551 วิทยานิพนธ  

             ( Thesis) 

6(0-0-18) 

รวม 12 หนวยกิต  
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ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-551 วิทยานิพนธ 

             (Thesis) 

6(0-0-18) 

รวม 6 หนวยกิต 

รวมท้ังส้ิน 39 หนวยกิต  

 2) แผนการศึกษา แผน ข  

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ* 

              (English for Business management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม* 

              (Modern  Business Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-503   การบัญชีการเงิน*         

               (Financial Accounting) 

3(3-0-6) 

 

MBA-514   การบริหารทรัพยากรมนุษย 

               (Human Resource Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต  

หมายเหตุ   * วิชาเสริมพ้ืนฐาน รายวิชาหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานไมนับหนวยกิต   โดยจะเปนการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เปนรายกรณี 

ช้ันปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย 

              (Contemporary Marketing Management)  

3(3-0-6) 

 

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน 

               (Accounting & Financial Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ 

               (Managerial Economics) 

3(3-0-6) 

 

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

              (Statistics and Business Research Methodology) 

3(3-0-6) 

 

รวม 12 หนวยกิต 
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ปท่ี 1 ภาคเรียนฤดูรอน 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ  

              (Strategic Management) 

3(3-0-6) 

 

รวม 3 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ   

             (Operation Management) 

3(3-0-6) 

 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 1 3(3-0-6) 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 2 3(3-0-6) 

MBA-5xx วิชาเลือกท่ี 3 3(3-0-6) 

MBA-5xxวิชาเลือกท่ี 4 3(3-0-6) 

รวม 12 หนวยกิต  

 

ช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รายวิชา หนวยกิต  

MBA-561 การคนควาอิสระ   

                (Independent Study) 

6(0-0-18) 

รวม 6 หนวยกิต  

รวมท้ังส้ิน 39 หนวยกิต  

 

3.1.5 คําอธิบายรายวิชา 

       3.1.5.1หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  (Remedial Courses) 

 นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานภาษาอังกฤษไมเพียงพอจะตองเรียนวิชาปรับพ้ืนฐาน โดยไมนับหนวยกิต 

ดังตอไปนี้ 

 

MBA-501   ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ                    3(3-0-6) 

      (English for Business management)     

      รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite:     None  

19 
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     การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ นําเสนองาน สามารถเขียนจดหมายโตตอบทางธุรกิจ และการเขียน

รายงานทางธุรกิจ โดยเนนการใชภาษาท่ีเหมาะสมคําศัพทท่ีเขาใจงาย สามารถเจรจาตอรองทางธุรกิจไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

     Development of listening, speaking, reading and writing for business 

communication. Study and practice for developing knowledge and ability in using English 

being able to communicate English efficiently, presenting work, being able to write letters 

for business correspondences and writing business reports, readiness preparation for on the 

interview by emphasizing suitable language, easily understanding vocabulary being able to 

efficiently negotiate in business   

 

MBA-502   การจัดการธุรกิจสมัยใหม                        3(3-0-6) 

      (Modern Business Management) 

      รายวิชาท่ีบังคับกอน: ไมมี 

      Pre-requisite :   None 

     แนวคิดหลักการ ทฤษฎี ของทางการบริหารจัดการสมัยใหม  การจัดการเชิงกลยุทธ  การวางแผน

และการตัดสินใจทางการบริหารสมัยใหม การจัดองคการสมัยใหม การบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม 

เทคนิคการจูงใจ เทคนิคการเปนผูนํา การติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีการสื่อสาร  จริยธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม  การทํางานเปนทีม  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร เทคนิคการจัดการ

สมัยใหม นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการการจัดการ 

      Concepts, principles, theories of modern management; strategic management; 

planning and decision making for modern management; modern organization; modern 

human resource management; motivation technique; leadership technique; communication 

and communication technology;  ethics and social responsibility; working as team; change 

management and organization development;  modern management technique; innovation, 

technology and management. 

 

MBA-503    การบัญชีการเงิน                           3(3-0-6) 

                  (Financial Accounting) 

         รายวิชาท่ีบังคับกอน: ไมมี 

         Pre-requisite :   None 
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            แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการ

จัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝาย

บริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการ

ลงทุน แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน   การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   

การใชขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   การควบคุม และการตัดสินใจ  

                   Concepts, principles, theories and basic knowledge management in accounting; 

importance of managerial accounting; financial statement; financial statement analysis; cost 

accounting system; budgeting; report preparation for executives; relationship among cost; volume 

and profit; accounting information use for decision making and investment analysis; financial 

statement interpreting; cost ledger; application of the accounting capital to business. 

 

3.1.5.2 หมวดวิชาบังคับ  (Major Courses) 

นักศึกษาทุกคน ท้ังแผน ก แบบ ก2 และ แผน ข จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ 7 วิชา   

           จํานวน 21 หนวยกิต ดังนี้ 

 

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน          3 (3-0-6) 

     (Accounting & Financial Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชีการจัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบ

การเงิน ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร ความสัมพันธระหวาง

ตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน แปลความหมาย

ของงบการเงิน การแยกประเภทตนทุน การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ การใชขอมูลทางบัญชี

เพ่ือประโยชนในการวางแผน การบริหาร  การควบคุม และการตัดสินใจ  

     Concepts, principles, theories and basic knowledge management of managerial 

accounting; financial statement; financial statement analysis; cost accounting system;  budgeting; 

report preparation for executives; relationship among cost, volume and profit; accounting 

information use for decision making and investment analysis; financial statement interpreting;  cost 

ledger;  application of the accounting capital to business problems; use of accounting information 

for the purpose of planning, execution, control and decision making. 
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MBA-512  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ       3(3-0-6) 

     (Managerial Economics) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางเศรษฐศาสตรและการประยุกต บทบาทของเศรษฐศาสตรในการ

ตัดสินใจทางการจัดการ ภาวะเหมาะสมทางเศรษฐศาสตรพฤติกรรมผูบริโภค อุปสงคและอุปทาน การ

วิเคราะหความเสี่ยง การวิเคราะหและการประมาณอุปสงคการวิเคราะหและการประมาณการผลิต การ

วิเคราะหตนทุนการวิเคราะหโครงสรางตลาด การกําหนดราคาทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ บทบาทของธุรกิจท่ีมี

ตอสังคม ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอกิจกรรมธุรกิจตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณทางเศรษฐกิจ บทบาท

ของรัฐบาลท่ีมีผลตอธุรกิจ 

    Concepts, principles, theories of economics and applications; the role of 

economics in managerial decision making; economic optimal conditions; consumer 

behaviors; supply and demand; risk analysis; demand estimate and analysis;  production 

estimate and analysis; cost analysis; market structure analysis;  price setting both in theory 

and practice;  ; the role of business to society; economic factors affecting to business 

activities;  economic indicators; economic forecast and the role of government affecting to 

the business. 

 

MBA-513   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ      3(3-0-6) 

      (Statistics and Business Research Methodology) 

      รายวิชาท่ีตองสอบผาน  : ไมมี 

      Pre-requisite:     None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ประเภทและแนวคิดของการ

วิจัย  เทคนิคการวิจัย การจัดทําโครงรางการวิจัย การสรางเครื่องมือการวิจัย เทคนิคการเลือกประชากรและ

กลุมตัวอยาง การสืบคนขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผล การอภิปรายผล การเขียน

รายงานวิจัยและการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

       Concepts, principles, theories of statistics and computer software for research; 

types and concepts of methodology; research techniques; proposal preparation; tools for 

research;  population and sampling techniques; searching; collection; data analysis; 

interpretation; discussion; research and academic article writing technique for publishing. 
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MBA-514  การบริหารทรัพยากรมนุษย       3(3-0-6) 

     (Human Resource Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

     แนวคิด หลักการและทฤษฎีองคการ  ของการจัดการทรัพยากรมนุษย การออกแบบโครงสรางท่ีมี

ประสิทธิภาพ วงจรชีวิตองคการ กระบวนการจัดการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การสรางวัฒนธรรมองคการ 

องคการแหงการเรียนรู การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การสรางขวัญกําลังใจ และการธํารงรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

    Concepts, principles of human resource management and organization theories; 

effective structure design; organization life cycle; management processes for sustainable 

development; corporate culture building; learning organization; concepts of recruitment, 

selection and training, moral building and the maintaining of good working environment. 

 

MBA-515  การจัดการการตลาดรวมสมัย         3(3-0-6) 

     (Contemporary Marketing Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :     None 

     แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการจัดการทางการตลาดรวมสมัย ระบบสารสนเทศทาง

การตลาดและวิจัยการการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดท้ังภายนอกและภายในองคการ

การวางแผนการตลาดเชิงกลยุทธ การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา การแบงสวนตลาด การเลือก

ตลาดเปาหมาย และกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ การตัดสินใจในสวนประสมทางการตลาด  การปฏิบัติตามแผน 

การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด รวมถึงกรณีศึกษาเพ่ือใหสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม

อยางมีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

    Concepts, principles, theories and contemporary marketing management process; 

marketing information system and marketing research; external and internal marketing 

environmental analysis; strategic marketing planning; analysis of the competition and buyer 

behaviors; segmentation; market targeting and poisoning; decision making in the marketing 

mix; implementation as controlling plan and evaluation including case studies for proper 

application based on morals, ethics and corporate social responsibility. 
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MBA-516   การจัดการเชิงกลยุทธ        3(3-0-6) 

       (Strategic Management) 

       รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

                 Pre-requisite :     None 

        แนวคิด หลักการทฤษฎี การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน การ

วางแผนเชิงกลยุทธ การกําหนดกลยุทธระดับองคกร ระดับธุรกิจ ระดับหนาท่ี ระดับสากล การจัด

โครงสราง การจัดบุคลากร การจัดทรัพยากรในการดําเนินงานตามกลยุทธ การประสานงานและการ

ควบคุม การใหรางวัล การนําขอมูลยอนกลับไปแกไข การนํากลยุทธไปปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงาน

บรรลุวตัถุประสงค องคการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

          Concepts, principles, theories, business environmental analysis both 

external and internal; strategy planning; strategy formulation; corporate strategy; 

business strategy and functional strategy; international strategy; structuring; personnel 

management; resource management in operation as strategy; corporation and 

controlling;  rewarding; using the feedback to correct the operation; strategy 

implementation for objective achievement; ethics and social responsibility. 

 

MBA-517   การจัดการการดําเนินการ       3(3-0-6) 

       (Operation Management) 

      รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

      แนวคิด หลักการทฤษฎี และการประยุกตใชหลักการจัดการการผลิตและการดําเนินงานในการ

ตอบสนองตอกลยุทธของบริษัท กลยุทธการผลิต และการดําเนินงาน การวางแผนกําลังการผลิต การจัดตาราง

การผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การควบคุมคุณภาพการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การบํารุงรักษาเครื่องจักร

และอุปกรณ การจัดการผลิตและการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องในการสราง

ความสามารถในการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน ทันตอการเปลี่ยนแปลงทันทีทันได รวมถึงกรณีศึกษาการจัดการ

เชิงปฏิบัติการของแตละองคการ 

        Concepts, principles, theories and applications of production principles and 

operations management in  related  to  the  overall  company  strategy;  production and 

operation strategy;  planning for operations and capacity; production scheduling; factory 

location selection; quality control; inventory management; machines and equipment 

maintenance; developing the efficiency of production and operations continuously for 
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creating competitive advantage in a globalizing, give up disruption are including case study of 

operations management in each organization. 

 

          3.1.5.3 หมวดรายวิชาเลือก (Elective Courses) 

           นักศึกษาแผน ก แบบ ก 2 จะตองเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกอยาง อยางนอย 2  

            วิชา จํานวน 6 หนวยกิต และนักศึกษาแผน ข จะตองเลือกเรียนรายวิชาในหมวดวิชาเลือก 

            อยางอยางนอย 4 วิชา จํานวน 12 หนวยกิต 

            หมวดวิชาเลือกประกอบดวยรายวิชาดังตอไปนี้ 

 

MBA-521  การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6) 

     (International Business Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ความสําคัญของธุรกิจระหวางประเทศ และการดําเนินงานขององคการ

ธุรกิจระหวางประเทศในระบบเศรษฐกิจเปด การพัฒนากลยุทธทางธุรกิจระหวางประเทศ การจัดการ

ทรัพยากรในองคก ารธุรกิจระหวางประเทศ การตลาดสําหรับสินคาและบริการระหวางประเทศ การเงิน 

กฎหมาย และการบัญชี ในการดําเนินธุรกิจกิจการคาระหวางประเทศ  

    Concepts, principles, theories, the significance of international business and the 

operation of organization in the  opened economy; development of international  business 

strategy;  human resource management in international firms;  marketing of international 

products and services; finance, laws and accounting aspects of international operations. 

 

MBA-522   องคการแหงการเรียนรูและการจัดการความรูในองคการ    3(3-0-6) 

      (Learning and Knowledge Management in Organization) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite  :     None  

     แนวคิด หลักการทฤษฎี ลักษณะและองคประกอบขององคก ารแหงการเรียนรูแนวคิดและ

แนวทางในการพัฒนาองคก ารไปสูองคกรแหงการเรียนรูลักษณะของความรูในองคก าร แนวคิด แนวทางและ

บทบาทของการจัดการความรูในองคก ารเทคโนโลยีสําหรับการจัดการความรูในองคก ารกรณีศึกษาเก่ียวกับ

องคการแหงการเรียนรูและการจัดการความรู 

      Concepts, principles, theories, nature and compositions of the learning 

organization; concepts and the guidelines for organization development to be a learning 
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organization;  nature of knowledge; concepts, guidelines and roles of knowledge 

management in organization; technologies for knowledge management in organization; case 

studies in learning organizational and knowledge management. 

 

MBA-523   การบริหารการเปลี่ยนแปลง                                                                     3(3-0-6)   

               (Change Management)  

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-514  การจัดการทรัพยากรมนุษย 

     Pre-requisite:        MBA-514 Human Resource Management 

     แนวคิด หลักการทฤษฎี กระบวนการเปลี่ยนแปลงขององคการอยางมีระบบและการวางแผน การ

ใชปจจัยแทรกเสริม เพ่ือเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพขององคการ กระบวนการพัฒนาองคการ การ

ปรับปรุงองคการในแงของการผสมผสานระหวางการจูงใจทรัพยากรบุคคลและการใชทรัพยากรอ่ืน  ๆ ของ

องคการใหเกิดประโยชนสูงสุด  การเลือกกลยุทธ รูปแบบและความสัมพันธระหวางกิจกรรมตาง  ๆ ท้ังภายใน

และภายนอกองคการ รวมถึงปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

     Concepts, principles, theories, the process of systematic change and planning 

Intervention in advance and increase the capacity and efficiency of the organization; 

organization development process; organization improvement in terms of combining human 

resources motivation and other resources of the organization to maximize benefits;  

selection of the strategy; the form and the relationships of activities both inside and outside 

the organization, as well as other factors affecting the change within the organization. 

 

MBA-524  ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                                                    3(3-0-6) 

              (Data Decision System : DDS)  

    รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None  

    แนวคิด หลักการทฤษฎี การนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ประเภทของระบบ

สารสนเทศ  ความสัมพันธระหวางองคการและสารสนเทศ องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนา

ระบบสารสนเทศพาณิชอิเล็กทรอนิกส การนําระบบสารสนเทศไปติดตั้ง กลยุทธในการนํา ระบบสารสนเทศไป

ใช จริยธรรมในการใชมูลและสารสนเทศ รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศ ตอองคการ  เศรษฐกิจและสังคม 

      Concepts, principles, theories, the application of information for administration; 

types of information; the relation between organization and information; the component of 

information technology; the development of  information for  E-commerce; the installation 
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of information system; the  strategy of implementing information; ethics in using  data and 

information; the impacts of information to organization, economics, and social. 

  

MBA-525   สัมมนาดานการจัดการ                                                 3(3-0-6) 

               (Seminar in Management) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

               Pre-requisite:     None  

    อภิปรายกลยุทธเก่ียวกับการจัดการรวมสมัย รวมท้ังปญหาจริยธรรมผูบริหารโดยการศึกษาจาก

กรณีศึกษาและเหตุการณจริงการเลือกหัวขอ การทบทวนวรรณกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการ

นําเสนองานวิจัยทางบริหารธุรกิจ 

     Discussion on contemporary topics in management strategy including the 

executive’s ethics problems from case studies and real events. Topic selection, literature 

reviews, discussion and presentation for research in business administrations 

 

MBA-526    การบัญชีเพ่ือการควบคุมและการตรวจสอบภายใน    3(3-0-6) 

       (Accounting for Control and Internal Audit) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

          Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

      แนวคิด หลักการทฤษฎี วัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการ ท่ีดี  การควบคุมภายในและการ

จัดการความเสี่ยงขององคกรตามแนวคิดของ COSO การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน แนวคิด

การตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน ประเภทและข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญของ

องคกร หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

                 Concepts, principles, theories, objectives of the corporate governance; the 

COSO’s internal control and enterprise risk management concepts; evaluation for internal 

control efficiency; concepts of internal audit and establishment of an internal unit; ethics 

and internal audit standards;  internal audit types and process;  internal auditing for 

important activities in an organization including responsibility of an internal auditor for fraud 

detection.  
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MBA-527   การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร    3(3-0-6) 

      (Accounting for Advanced Taxation Policy and Planning) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน   : MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

         Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

     แนวคิด หลักการทฤษฎีการวางแผนภาษีอากร การวิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษีอากรและ

ภาษีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ กําหนดนโยบายดานตาง ๆ ขององคการ ประเด็นปญหาภาษีอากร

และปญหาทางภาษีตาง ๆ รวมถึงปญหาทางภาษีอากรท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบตอฐานะทางการเงินของกิจการ

อันเปนผลมาจากนโยบายภาษีท่ีกิจการใช 

                Concepts, principles, theories of taxation; analysis of the relationship between 

taxation and other tax relating to the business; the policy setting on various issues of the 

organization; taxation and corporate tax issues including occurred tax problems and the 

impact on the financial position of the company as a result of tax policy principles used. 

 

MBA-528   การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงินและการประเมินคา             3(3-0-6) 

               (Advanced Accounting for Financial Reporting Analysis and Valuation) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

         Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

     แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการเงินและการประเมินคา วิเคราะหและอภิปรายกรณีศึกษาเก่ียวกับ

เทคนิคและวิธีการตางๆท่ีใชในการวิเคราะหรายงานทางการเงินและแปลความหมายเพ่ือประเมินผลการ

ดําเนินงานและประเมินคาธุรกิจ  ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนโยบายและหลักการบัญชีท่ีแตกตาง  

และการปรับงบการเงินเพ่ือการวิเคราะหเปรียบเทียบอันจะเปนประโยชนตอการนํางบการเงินไปใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียในธุรกิจ 

      Concepts, principles, theories of financial reporting and valuation; analysis and 

discussion on case studies concerning techniques and methods used to analyze and 

interpret financial reports for evaluate the operation results and business valuation; the 

impacts that may arises from using different policies and accounting principles; the 

adjustment of financial statements for comparative analysis in order to provide maximum 

benefits to the stakeholders in the business. 
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MBA-529   มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีชั้นสูง     3(3-0-6) 

                (Auditing Standard and Advanced Audit) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

          Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

      แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการสอบบัญชี วิเคราะหแนวความคิดพ้ืนฐานของมาตรฐานการสอบ

บัญชีและการใหบริการอ่ืนๆ ของผูสอบบัญชี บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูสอบบัญชียุคใหม ทฤษฎี

มาตรฐานการสอบบัญชีและการตรวจสอบบัญชีแนวใหม การสรุปผลการตรวจสอบบัญชีและการรายงานของ

ผูสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีปจจุบัน แนวทางการพัฒนาการสอบบัญชีในอนาคต กรณีศึกษาปญหา

ในการสอบบัญชีและการใชเทคนิคพิเศษในการสอบบัญชีและการเขียนรายงานการสอบบัญชี  

       Concepts, principles, theories of auditing; analysis the fundamental concepts of 

auditing standards and other services provided by the auditors; the role and responsibilities 

of modern auditors; theories of auditing standards and new auditing method; the conclusion 

results of the audit and the auditor's report in accordance with current auditing standards;  

development guidelines of auditing in the future;  case studies of auditing and the using of 

special techniques in auditing and report writing of the auditors. 

 

MBA-530   การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน     3(3-0-6) 

      (Accounting for Local Administration) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน  :  MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน    

         Pre-requisite : Accounting & Financial Management 

     ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับทฤษฎีการบัญชี  แมบทการบัญชี และมาตรฐานการบัญชี ปญหา

ปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการบัญชีการเงิน การรายงานทางการเงินและการบัญชีเพ่ือการจัดการเพ่ือการ

บริหารงานทองถ่ินโดยใชกรณีศึกษา มาตรฐานการบัญชีบทความทางวิชาการและงานวิจัยดานการบัญชี เพ่ือ

มุงเนนประสิทธิภาพการบริหารงานทองถ่ินใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมปจจุบันและสภาพแวดลอมท่ีมี

แนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคต 

                 Study and analyze on the theory of accounting; accounting framework and 

accounting standards; current issues related to financial accounting; financial reporting and 

managerial accounting for local administration by using a case study; accounting standards; 

academic writing and accounting research stressed on local managing performance to suit 

current environment and a trend that may occur in the future. 
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MBA-531  การบัญชีเพ่ือการจัดการ       3 (3-0-6) 

     (Managerial Accounting)    

              รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite  :     None 

     การใชขอมูลของระบบบัญชีภายใน เพ่ือการวัดและประเมินผลประกอบการของธุรกิจ 

กระบวนการงบประมาณ พฤติกรรมของตนทุนและระบบตนทุน การวิเคราะหความสัมพันธของตนทุน  

ปริมาณและกําไร การใชสารสนเทศทางบัญชีประกอบการตันสินใจ การวางแผนและการควบคุมภายในกิจการ 

                Using internal accounting system to measure and evaluate business performance; 

Budgeting process ; The behavior of costs; Product costing system; Cost Volume-profit 

analysis; Using accounting information for decision for decision-making, corporate planning 

and corporate control. 

 

MBA-532  การจัดการการเงิน           3(3-0-6) 

     (Financial Management) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite:     None 

    แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางการเงิน ภาพรวมของการจัดการทางการเงิน การวิเคราะหงบ

การเงิน การวางแผนทางการเงิน สินทรัพยทางการเงิน การลงทุนในสินทรัพยระยะยาว โครงสรางของเงินทุน

และนโยบายการปนผล การจัดการเงินทุนหมุนเวียน การเงินระหวางประเทศ การควบรวมกิจการและ

เครื่องมือทางการเงิน  

     Concepts and fundamental theories of finance; an overview in financial 

management; financial statement analysis;  financial planning; financial assets; long-term 

assets investment; capital structure and dividend policy; managing in current assets; global 

financial management;  mergers and financial instruments. 

 

MBA-533  การบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองคการ        3 (3-0-6) 

      (Accounting for resource planning in organizations) 

    รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite:     None  

การวางแผนทรพัยากรขององคกร แนวคิดเก่ียวกับระบบการวางแผนทรพัยากรในองคกร การบูรณา

การระบบสารสนเทศในองคกร กระบวนการและฟงกชั่นทางธุรกิจในระบบวางแผนทรัพยากรในองคกร ระบบ

การจัดซ้ือจัดจาง การผลิต การขาย การบัญชี การเงิน และการจัดการทรัพยากรมนุษย การออกแบบระบบ
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วางแผนทรัพยากร ซอฟทแวรระบบวางแผนทรัพยากรในองคกร กระบวนการบันทึกบัญชีและการจัดทํา

รายงานการเงินโดยใชระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

 Enterprise resource planning concepts of resource planning systems in an 

organization. The integration of information systems in an organization business processes 

and functions in the enterprise resource planning system procurement, production, sales, 

accounting, financial and human resource management systems resource planning system 

design Enterprise Resource Planning (ERP) software accounting process and financial 

reporting using the enterprise resource planning system 

 

MBA-534   การสอบบัญชี         3 (3-0-6) 

     (Audit accounting) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

แนวคิดในการสอบบัญชี แมบทการสอบบัญชี วัตถุประสงคของการสอบบัญชี จรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชี ข้ันตอนการสอบบัญชี ความเสี่ยงในการสอบบัญชีและการประเมินความเสี่ยง การ

เลือกตัวอยางในการสอบบัญชี เทคนิคการตรวจสอบ การตรวจสอบวงจรบัญชี การควบคุมคุณภาพงานสอบ

บัญชี และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 Auditing concepts Audit framework Audit objectives Ethics and responsibilities of 

the auditor Auditing process Audit risk and risk assessment Selection of samples for auditing 

Inspection techniques Checking accounting cycle Quality control of audit work And reports 

of auditors, auditing, auditing 

 

MBA-535   การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ        3 (3-0-6) 

     (Strategic Management Accounting) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

บทบาทและแนวคิดสมัยใหมของการบัญชีบริหาร การประยุกตใชเครื่องมือดานการบัญชีบริหาร การ

ออกแบบระบบบัญชีบริหาร การประยุกตขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ และการใชขอมูลทางการบัญชีเชิงกลยุทธท้ัง

ในดานการวางแผน การดําเนินการ การควบคุม และการปรับปรุงพัฒนา 

Roles and modern concepts of management accounting, the use of management 

accounting tools, management accounting system design, applying data for decision making, 

strategic accounting information in planning, operating, controlling, and development 
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MBA-536   การตรวจสอบและการปองกันการทุจริตทางการบัญชี     3 (3-0-6) 

     (Forensic Accounting and Fraud Prevention) 

     รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

หลักการและแนวคิดของการตรวจสอบและการปองกันการทุจริตทางการบัญชี ประเภทของการทุจริต

ทางการบัญชี องคประกอบท่ีสําคัญของการทุจริตทางการบัญชี การปองกันการทุจริตทางการบัญชี 

กระบวนการตรวจสอบการทุจริต เทคนิคท่ีใชในการตรวจสอบ การใหปากคําในฐานะพยานผูเชี่ยวชาญ รวมถึง

กฎหมายและสถาบันท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบการทุจริตทางการบัญชีกรณีศึกษาท้ังในองคกรภาครัฐและ/

หรือ ภาคเอกชน 

Principles and concepts of forensic accounting and fraud prevention, types of 

accounting fraud, significant elements of fraud, fraud prevention, forensic accounting 

procedures and techniques,  providing expert witness testimony, laws and institutions 

relating to forensic accounting and fraud prevention, case studies in public and private 

organizations 

 

MBA-537    สัมมนาบัญชีบริหาร         3 (3-0-6) 

      (Seminar in Managerial Accounting) 

      รายวิชาท่ีบังคับกอน : การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ   

       Pre-requisite     :    Strategic Management Accounting 

อภิปรายเชิงลึกในประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับการบัญชีบริหารท้ังในเรื่องเทคนิคทางการบัญชีบริหารและ

ปญหาการนําขอมูลทางการบัญชีไปใช จากกรณีศึกษา บทความวิชาการและงานวิจัยทางการบัญชีบริหารท้ังใน

และตางประเทศ และ ศึกษาประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในธุรกิจจริง พรอมเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาโดย

ใชเทคนิคทางการบัญชีบริหาร 

In-depth discussion of contemporary and classic issues on managerial accounting, 

managerial accounting techniques and application problems, managerial accounting case 

studies, articles, and national and international research papers 

 

MBA-538   การจัดการโลจิสติกส         3(3-0-6) 

               (Logistics Management) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 
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              แนวคิด และหลักการในกระบวนการทางธุรกิจในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับโลจิสติกส การวางแผน

เครือขายโลจิสติกส การเลือกทําเลท่ีตั้ง การพยากรณ การจัดซ้ือ การบริหารสินคาคงคลัง การผลิต การบรรจุ

ภัณฑ การจัดเก็บ การขนสง การกระจายสินคา การลดตนทุนโลจิสติกส การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการกับโลจิสติกส และการพิจารณาเลือกใชผูใหบริการโลจิสติกสจากภายนอก 

                  Concepts in logistic activities of business, logistic network planning, location 

decisions, forecasting, purchasing, procurement, inventory management, production 

management, storage and handling, distribution, transportation, logistic cost reduction, 

information technologies in logistics management, and selections for logistic outsourcing 

  

MBA-539   การจัดการหวงโซอุปทาน        3(3-0-6) 

       (Supply Chain Management)     

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

                หลักการและทฤษฎีการจัดการหวงโซอุปทาน กลยุทธ แบบจําลองและเครื่องมือในการจัดการ

หวงโซอุปทาน การจัดการหวงโซอุปทานเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน กรณีศึกษาและ

แบบจําลองตางๆ ของการจัดการหวงโซอุปทานท่ีมีประสิทธิภาพ  

                Principles and theories of supply chain management, strategies, models, and 

tools for supply chain management, supply chain management for balancing between 

demand and supply, case studies and models for effective supply chain management 

 

MBA-540   การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส       3(3-0-6) 

               (E-Commerce Management) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

               หลักการและแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจและการคาอิเล็กทรอนิกส ประโยชนและขอจํากัด ผลกระทบท่ี

สําคัญของเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการทําธุรกิจ แนวคิดในเรื่องของตลาดออนไลน การคาปลีกออนไลน 

การตลาดออนไลน การจัดซ้ือออนไลน ตลาดแลกเปลี่ยนและทางเขาออนไลน กลยุทธธุรกิจออนไลน  

แบบจําลองการคาอิเล็กทรอนิกสและการนําไปใช การประมูลออนไลน  การบริการสนับสนุนตางๆ การรักษา

ความปลอดภัยออนไลน การจายเงินออนไลน หวงโซอุปทานออนไลน การเติมเต็มความตองการออนไลน 

ประเด็นสําคัญในเรื่องของขอกฎหมาย จริยธรรม และสังคมในสังคมอิเล็กทรอนิกส  

                Principle and concepts of e-business and e-commerce, its benefits and 

limitations, the major impacts on business arenas, concepts of e-marketplace, e-tailing, e-
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marketing, e-procurement, e-exchanges and portals, e-business strategies, e-commerce 

models and applications, e-auction, supporting services such as e-business security, e-

payment, e-supply chain, and e-fulfillment, ethical, and social issues in e-business 

environment 

 

MBA-541   การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิงนวัตกรรม    3(3-0-6) 

                (Innovative Small and Medium Enterprise Management) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

                 การพัฒนาและสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของไทย  รูปแบบ กฎหมาย และ

ระเบียบ  ท่ีมีผลตอขีดความสามารถในการแขงขันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  ขอไดเปรียบและ

เสียเปรียบในการจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  คุณลักษณะของผูประกอบการเชิงนวัตกรรม  

กระบวนการพัฒนาผูประกอบการเชิงนวัตกรรมดวยภาวะผูนําการเรียนรู  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอ

สังคม ทีมการเรียนรู และนวัตกรรมการเรียนรู  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมกับการจัดการการตลาด 

การจัดการการผลิต  การจัดการทรัพยากรมนุษย และการจัดการการเงินและการลงทุน  การวิเคราะห

สิ่งแวดลอมทางการจัดการและการสังเคราะหกลยุทธของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิงนวัตกรรม  

                   Development and promotion of small and medium enterprises (SMEs) in 

Thailand, models, laws, and regulations affecting toward SMEs competitiveness, advantages 

and disadvantages in SMEs management, characteristics of innopreneur, innopreneur 

development process via learning leadership, ethics and social responsibility, learning team, 

and learning innovation, SMEs management in marketing, production, human resources, 

finance and investment, SMEs and its environment analysis, and synthesis to create I-SMEs 

strategies 

 

MBA-542   การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค   3(3-0-6) 

               (Starting Creative and Innovative Venture) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

     การแสวงหาและการวิเคราะหโอกาส การวิเคราะหตนทุน การพัฒนากรอบความคิดของ

ผูประกอบการ เพ่ือนําไปสูการวางแผนเริ่มตนธุรกิจโดยการออกแบบการผลิตการบริการ และการดําเนินงาน

อยางมีนวัตกรรมและสรางสรรค ประเภทและความแตกตางของนวัตกรรม การสรางความไดเปรียบทาง การ
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แขงขันโดยใชแกนธุรกิจเพ่ือสรางตลาดและผลกาไรใหแกธุรกิจ รวมท้ังวิธีการดําเนินธุรกิจและการจัดการ

เทคโนโลยีรูปแบบใหมท่ีทันสมัย เพ่ือสรางโอกาสทางการแขงขัน 

       Seeking and analyzing opportunities. Cost analysis Development of 

entrepreneurial thinking framework for planning and starting business of manufacturing and 

service design. The operations have created types of innovation and made differences of 

current innovation. The business core creating an advantage competition of business, create 

new market and profit of business, including how to conduct business and modern 

technology management to create competitive opportunities. 

 

MBA-543   ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสาหรับผูประกอบการ       3(3-0-6) 

                (Business Research Methodology for Entrepreneurs) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-513 สถิติและระเบียบวิจัยทางธุรกิจ  

       Prerequisite  :   MBA-513 Statistics and Business Methodology  

                ความสําคัญและประโยชนของการวิจัยทางธุรกิจท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประเภทของการ

วิจัยทางธุรกิจการเลือกปญหาการวิจัยการกําหนดจุดมุงหมายการกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางตัวแปร

การเลือกรูปแบบการวิจัยเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติท่ีสอดคลองกับการวิจัยแบบตาง  ๆ การ

วิเคราะหขอมูลการเขียนรายงานการวิจัยการประเมินผลการวิจัยเก่ียวกับความทาทายในสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจ อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาธุรกิจรวมท้ังสาธารณูปโภคทางธุรกิจท่ีเอ้ือตอการดาเนินธุรกิจโดยมี

บริบทในธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง ธุรกิจครอบครวั การทราบถึงแนวทางท่ีนักธุรกิจสามารถแสวงหา

โอกาสจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ การแขงขัน การลดความยากจนและการสรางเสริมสังคมท่ีดีข้ึน 

     The business research have Importance and benefits both quantitative and 

qualitative. The types of business research, problem selection, research, determination of 

objectives, demographic determination and sample variables, the selection of research 

models, tools and methods for data collection. The statistics corresponding to different 

types of research, data analysis, research report writing, research evaluation, the another 

challenging business environment were barriers and opportunities for business development 

as well as business utilities that are conducive to business operations in the context of small 

and medium-sized businesses are family business of knowing the ways in which 

businessmen can seek opportunities from economic growth and competition, the poverty 

reduction and better social promotion 
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MBA-544  การตลาดดิจิทัลสําหรับผูประกอบการ     3(3-0-6) 

               (Digital Marketing for Entrepreneurs) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

  หลักการและแนวคิดดานการบริหารและการตลาดดิจิทัล ความสําคัญของการตลาดดิจิทัลสําหรับ

การแสวงหาโอกาสในการสรางธุรกิจ การวิเคราะหตลาดดิจิทัล การสรางและพัฒนากลยุทธการตลาดดิจิทัลท่ีมี

ศักยภาพในการดึงดูดลูกคาและ สรางฐานลูกคา วิธีการใชเครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล เชน การตลาด

ออนไลน การตลาดผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี การสรางเครือขายสังคม ท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางกําไร เทคนิคการขาย

สินคา บริการ การโฆษณาและการประชาสัมพันธผานเครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล การใชสื่อการตลาดดิจิทัล

อยางมีจรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ังความกาวหนาของการตลาดดิจิตอลท่ีมีผลกระทบตอ

ระบบการคา แนวโนมของการพัฒนาการตลาดดิจิทัลเพ่ือตอบสนองตอการคา 

   The Principles and concepts of digital administration and marketing. The 

importance of digital marketing for the pursuit of business opportunities. The digital market 

analysis to creating and developing a digital marketing strategy that has the potential to 

attract customers and create a customer base, How to use digital marketing tools such as 

online marketing Mobile marketing social networking as appropriate to generate profits and 

techniques for selling products, the advertising and public relations services through digital 

marketing tools. It must be do digital marketing media with ethics and social responsibility 

Including the advancement of digital marketing that affects the trading system. The trends of 

digital marketing development in response to trade 

 

MBA-545   การจัดการรานสาหรับการคาปลีก       3 (3-0-6)  

                (Store Operation Management for Retailing)  

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

       Pre-requisite     :    None 

                การจัดการและตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกทําเลท่ีตั้ง การจดัรูปแบบสภาพภายนอกและภายใน

รานคาปลีก การวางผังรานคา การวางผังทางเดินของลูกคา และสภาพแวดลอมบรรยากาศตาง ๆ เชน แสง ส ี

เสียงและภาพ การจัดการรานคาปลีกท้ังมีหนารานและไมมีหนาราน ท้ังในรานและนอกราน และการจัดการ

หนาราน การบริหารสินคาหนารานและการขาย การบริการลูกคา การบริหารจัดการพนักงานขาย การจัดการ

สภาพบรรยากาศและการตกแตงราน 

                Management and decision making about choosing a location Formatting external 

and internal conditions in retail stores Shop layout Customer path planning And various 
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atmospheric environments such as light, sound and image Retail store management, both 

with a storefront and no storefront Both in the shop and outside the shop And store 

management Store product management and sales Customer service Sales staff 

management Atmosphere management and shop decoration 

 

MBA-546  การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ      3 (3-0-6)  

               (Strategic Analysis of Consumer Behavior)   

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

               แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมผูบริโภค ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภค แบบจาลอง

พฤติกรรมผูบริโภค ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริโภคกับการจัดการการตลาด และการวิเคราะห

พฤติกรรมผูบริโภคเพ่ือกําหนดกลยุทธและสวนประสมการตลาด 

               Concepts, theories about consumer behavior Factors influencing consumer 

behavior Consumer behavior model The relationship between consumer behavior and 

marketing management And consumer behavior analysis to determine marketing strategies 

and mixes 

 

MBA-547  การตลาดดิจิทัล         3 (3-0-6)  

               (Digital Marketing)  

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

      Pre-requisite     :    None 

               แนวคิดการตลาดท่ีใชเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกสในระบบดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสาร และเทคโนโลยีอ่ืนๆรวมกับสื่อสังคมออนไลนในการกําหนดกลยุทธการตลาด การ

จัดการสวนประสมการตลาดและการดําเนินการตลาด การตลาดบนอินเทอรเน็ต การสราง การออกแบบ การ

จัดการเว็บไซตเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธและสรางลูกคา 

               Marketing concepts that use electronic tools in digital systems Application of 

information technology, communication and other technologies together with social media 

in determining marketing strategies Marketing mix and marketing management Internet 

marketing, creating, designing, managing websites to create interaction and create customers 
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4) หมวดวิทยานิพนธ (Thesis)  เฉพาะแผน ก แบบ ก 2  จํานวน 12 หนวยกิต

MBA-551   วิทยานิพนธ         12(0-0-36) 

     (Thesis) 

                รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-513 สถิติและระเบียบวิจัยทางธุรกิจ  

                Prerequisite :  MBA-513 Statistics and Business Methodology 

      การทําการวิจัยทางดานการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการวิจัยท่ีเหมาะสม แสดงถึงความรู 

ความสามารถ และความคิดริเริ่ม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ ภายใตการควบคุมของ

อาจารยท่ีปรึกษาและระเบียบของสถาบัน 

      Business research by using an appropriated research process to show that the 

researcher has the knowledge, capability to create an academic and professional progress in 

the field of business ; under the advisor’s control and College regulations.

5) หมวดการคนควาอิสระ (Independent Study)  เฉพาะแผน ข จํานวน 6 หนวยกิต 

MBA-561   การคนควาอิสระ           6(0-0-18)

     (Independent Study) 

รายวิชาท่ีบังคับกอน : MBA-513 สถิติและระเบียบวิจัยทางธุรกิจ

     Pre-requisite :   MBA-513 Statistics and Business Methodology 

     การศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางบริหารธุรกิจ ตามท่ีไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาการ

คนควาอิสระ โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

      An investigation of business problems which was approved by the advisor and using 

by using an appropriated research methodology to create an academic and professional progress 

in the field of business.
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3.2.3 อาจารย ผูสอน/อาจารยประจํา 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./

ค.ศ.) 

 1. อ.ดร.สุวรรณ 

     เดชนอย 

3-1005-01847-XXX 

 

 

อาจารย บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ.  2555 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ.  2549 

อส .บ.  เทคโนโลยีการ

ผลิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา พระนครเหนือ  

พ .ศ.  2526 

 2. ผศ..ดร.บุญมา 

     อ่ิมวิเศษ 

3-3606-00903-XXX 

ผศ. บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ.  2555 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ.  2550 

ศศ .บ.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ .ศ.  2543 

 3. ผศ.ดร.เสถียรณภัส 

     ศรีวะรมย 

3-1020-00671-XXX 

 

 

 

ผศ. D.B.A. Management United States International    

University, San Diego, 

California. U.S.A. 

ค .ศ.  1986 

M.B.A. Management Central Michigan University,  

U.S.A. 

ค .ศ.  1971 

ศ .บ.  เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ .ศ.  2507 

4. อ.ดร.นฤชล 

   ธนจิตชัย  

3-3098-00169-XXX 

 

อาจารย บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ.  2555 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ.ศ. 2550 

บธ.บ. การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

พ.ศ. 2541 

5.อ.ดร.วิศาล  ภุชฌงค  

3-190900438-XXX 

อาจารย บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี พ.ศ.2559 

บธ.ม. การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีแหงอโยธยา พ.ศ.2555 

ศษ.บ. อุตสาหกรรม

ศิลป 

วิทยาลัยครูเทพสตรี พ.ศ.2530 

6. อ.ดร.ณิชรัตน   

   แสงทอง 

3-3001-01510-XXX 

 

 

อาจารย Ph.D. 

 

Human 
Resource 
Management 

University of 

Hertfordshire.UK 

 

ค.ศ.  2010 

 

บธ .ม.  การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ.  2549 

ศศ.บ.

(เกียรตินิยม

อันดับ 2) 

ภาษาฝร่ังเศส  มหาวิทยาลัยศิลปากร  

 

พ.ศ.  2533 
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ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./

ค.ศ.) 

7. ผศ.ดร.ธนวรรธ    
   ศรีวะรมย 
3-1005-01228-XXX 

ผศ. Ph.D. Management Alliant International University 

USA 

ค.ศ.1992 

M.M. Management University of Philippines ค.ศ.1984 

ศศ.บ. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2522 

8. ผศ.ดร.สําราญ 

   บุญเจริญ 

3-1024-00689-XXX 

ผศ. ค .ด.  อุดมศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.2548 

M.B.A. การเงินและ
การตลาด 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ.2530 

ศ .บ.  เศรษฐศาสตร

ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2532 

บธ .บ.  การบัญช ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ.2535 

บธ.บ.

(เกียรตินิยม

อันดับ 2) 

การจัดการ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ        พ.ศ.2528 

 

9.อ.ดร.ปรียาณัฐ       

เอ๊ียบศิริเมธี 

3-1206-00091-XXX 

อาจารย Ph.D. โลจิสติกส มหาวิทยาลัยหอการคาไทย พ.ศ.2558 

 

ศ.ม. เศรษฐศาสตร
ธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2545 

 

บธ.บ. การเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2538 

 

10. อ.ดร.เกตุจันทรฑา 
   ศรีวะรมย 

3-1005-04402-XXX 

อาจารย ปร.ด. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พ.ศ.2560 

บธ .ม.  การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2539 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2532 

11. อ.ดร.ภควรรณ 

     ลุนสําโรง 

3-3114-00108-XXX 

อาจารย ปร.ด. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ พ.ศ.2560 

วท .ม.  เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ประยุกต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

 

พ.ศ.2552 

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2546 

12.อ.ดร.ปริญญา 

    โกวิทยวิวัฒน 

3-1298-00066-XXX 

อาจารย บธ.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี พ.ศ.2555 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี พ.ศ.2552 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2538 
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มคอ.2 
 
 
 

ชื่อ-สกุล 
เลขประจําตัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./

ค.ศ.) 

13. อ.ปาลิดา     

      เชษฐขุนทด 

3-3008-00266-XXX 

 

อาจารย 
 

บช.ม.   การบัญชี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2554 

บธ.บ. การบัญชี มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล พ.ศ.2538 

14. อ.เทพรัตน  

     เอ้ือธรรมถาวร 

1-309900156-XXX 

อาจารย บธ.ม. บริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.2556 

บธ.บ. คอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.2551 

15. อ.ณณิชากร  

    กลองแกว 

3-8098-00047-XXX 

อาจารย บธ.ม. 

บช.บ. 

การบัญช ี

การบัญช ี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

พ.ศ.2550 

พ.ศ.2545 

16. อ.สุกัญญา 

     ใจอดทน 

1-3699-00049-XXX 

อาจารย บธ.ม. บริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา พ.ศ.2556 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2552 

17. อ.ประภากร  

     อุนอินทร    

3-3099-01460-XXX 

อาจารย วท.ม. การจัดการโซ

อุปทานเชิงบูรณา

การ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

 

พ.ศ.2552 

บธ.บ. การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2547 

18. อ.ชวฤทธิ์ 

     โยศรีคุณ 

3-1899-00026-XXX 

อาจารย บธ.ม. 

 

การจัดการ 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 พ.ศ.2544 

 

ศศ.บ. บัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2538 

19. อ.ณัทปภา สุริยะ 

3-3099-01311- XXX 

อาจารย บธ.ม. - มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล พ.ศ.2546 

 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พ.ศ.2538 
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3.2.4 อาจารยผูสอน/ อาจารยพิเศษ  

ชื่อ-สกุล 
เลขประจําดัวบัตร

ประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ 

(พ.ศ./ค.ศ.) 

1. รศ.ดร.ธนากร   

    ธนาธารชูโชต ิ

3-1020-01503-XXX 

 

รศ. บธ .ด.  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี พ .ศ 2556 

บธ .ม.  การจัดการ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2548 

ศ.บ. การเงินการ
คลัง 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2525 

 

 2. ผศ.ดร.ฐิติรัตน       

    มีมาก 

3-1020-00671-XXX 

ผศ. ปร.ด. บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2548 

บธ.ม. การบัญช ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2532 

บช.บ. - มหาวิทยาลัยสยาม พ.ศ.2525 

 3 .อ.ดร.ชยะวีร 

    นาคะจิราพันธุ 

3-3014-00255-XXX 

 

อาจารย บธ .ด.  - มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียง -

เหนือ 

พ .ศ. 2558 

บธ .ม.  การจัดการการเปน
ผูประกอบการ 

วิทยาลัยนครราชสีมา พ .ศ. 2550 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

พ.ศ.2539 

 

4.  องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถามี)  

     - ไมมี - 

 

5.  ขอกําหนดเกี่ยวกับกา รทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษาตองมีผลงานวิจัยท่ีไดมาตรฐานรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือ

ใชเปนสวนหนึ่งในการเรียบเรียงวิทยานิพนธ /การคนควาอิสระ ซ่ึงสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันท่ี

มุงเปนสถาบันผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  

5.1 คําอธิบายโดยยอ  

แผน ก แบบ ก2 ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ

หรืออยางนอยไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ

เผยแพร ผลงานทางวิชาการ  หรือนําเสนอตอท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ

(Full Paper) ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (Proceedings)   

แผน ข รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระตองไดรับ

การเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  

1) มีความรูและทักษะดาน กระบวนการวิจัยสามารถวิเคราะหและแกปญหา 

ตลอดจนการพัฒนาทักษะการนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีประชุมวิชาการ 

2) มีทักษะการทํางานดานใฝรู การคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ การเชื่อมโยง

ความรูสูการใชประโยชน การใชภาษาติดตอสื่อสารการปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืน 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การแสวงหาความรูโดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการนําเสนอสารสนเทศ  

3) มีพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรม ความตระหนักและเจตคติท่ีดีตอ

จรรยาบรรณวิชาการ และวิชาชีพ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการมีจิตสาธารณะ  

5.3 ชวงเวลา  

นักศึกษาสามารถเสนอหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ในภาคการศึกษาท่ี 2 ของป

การศึกษาท่ี 1 ท้ังนี้นักศึกษาควรผานการลงทะเบียนและศึกษารายวิชา MBA-513 สถิติและระเบียบวิธี

วิจัยทางธุรกิจ ( Statistics and Business Research Methodology) แลว และนักศึกษาจะตองเสนอ

โครงรางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ภายในระยะ 2  ปท่ีเขาศึกษา และตองจัดทําวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ ภายในระยะเวลา 5 ปการศึกษาท่ีเขาศึกษา  

5.4  จํานวนหนวยกิต  

แผน ก แบบ ก 2 วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต  

แผน ข   การคนควาอิสระ 6 หนวยกิต  

5.5 การเตรียมการ  

     1) จัดการอบรม/สัมมนากระบวนการจัดทํา การเลือกหัวขอ การเขียนโครงราง การ

เรียบเรียง และการเผยแพรวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระท่ีสอดคลองกับคูมือการจัดทําวิทยานิพนธของ

วิทยาลัย พรอมกับการรวบรวมตัวอยางวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     3) แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา หรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ เพ่ือใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระในแตละข้ันตอน โดย

กําหนดตารางเวลาการใหคําปรึกษาการทําวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     4 ) แตงตั้งคณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธ และคณะกรรมการสอบปองกัน

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     5) สงเสริมสนับสนุนและจัดใหนักศึกษาเขารวมสังเกตุการณและเขารวมกิจกรรมใน

การประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
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     6) จัดเตรียมเจาหนาท่ีและบุคลากรใหคําแนะนําและอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอประสานงาน การเสนอหัวขอ การสอบโครงรางวิทยานิพนธ การสอบปองกันวิทยานิพนธ/การ

คนควาอิสระ รวมถึงวิทยานิพนธท่ีตองมีการตีพิมพเผยแพร หรือการนําเสนอบทความทางวิชาการ  

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษา  

5.6 กระบวนการประเมินผล  

     1 ) จัดใหมีการพิจารณาหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร  

     2) จัดใหมีการสอบโครงรางวิทยานิพนธ โดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง  

     3) มีการประเมินความกาวหนาการจัดทําคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดย

อาจารยท่ีปรึกษาหรือคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

     4) จัดใหมีการสอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการท่ีสอบ

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระท่ีไดรับการแตงตั้ง  

     5) จัดใหมีการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการหรือผู

ท่ีไดรับการแตงตั้ง  

     6) ประเมินผลงานวิทยานิพนธท่ีมีการตีพิมพเผยแพรหรือการนําเสนอบทความทาง

วิชาการ รวมถึง รายงานการคนควาอิสระ หรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระเผยแพรในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  
 

หมวดที่  4 ผลการเรียนรู  กลยุทธการสอนและการประเมินผล  
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

 1.1 การพัฒนาคุณลักษณะตามอัตลักษณของวิทยาลัย “บัณฑิตนักปฏิบัติ ” 

คุณลักษณะ  กลยุทธ/กิจกรรม  

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝเรียนรู 

5. อยูอยางพอเพียง 

6. มุงม่ันในการทํางาน 

7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

- สอดแทรกคุณลักษณะท้ัง 8 ประการในการเรยีนการสอนทุกรายวิชา 

เพ่ือใหเห็นถึงความสําคัญและการเชื่อมโยงกับการเรียน การทํางาน และ

การดําเนินชีวิต 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาฝกฝนและพัฒนาตนเอง 

สามารถอภิปรายวาในการเรียนแตละรายวิชา สามารถพัฒนาคุณลักษณะ

แตละดานอยางไร พรอมยกตัวอยางถึงประโยชนท่ีสามารถนําไปใชในการ

ดํารงชีวิตได 
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  1.2 การพัฒนาคุณลักษณะ เพ่ือการประยุกตใชในการบริหารธุรกิจท่ีดี 

คุณลักษณะ กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1.ความใฝรูในองคความรู

และเทคโนโลยีท่ีมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

-ใหนักศึกษาไดรับองคความรูและ

ทําการศึกษาคนควาความรูใหมๆ ท่ี

ทันสมัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลง ทาง

ธุรกิจโดยอาศัยเทคโนโลยีสมัย ใหม 

- ประเมินความใฝรูเก่ียวกับองคความรู 

และเทคโนโลยมีีผลตอการเปลี่ยนแปลง

พัฒนา จากรายงานการศึกษาคนควา 

หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.มีวิสัยทัศน ในการพัฒนา

ทางธุรกิจ โดยการนํา

แนวคิดทฤษฎีมาประยุกตใช 

- ใหนักศึกษาไดรับองคความรูและมี

วิสัยทัศน เก่ียวกับการดําเนิน หรือ

พัฒนาธุรกิจ จากกรณีศึกษาท่ี

เก่ียวของ 

- ประเมินความรูเก่ียวกับวิสัยทัศน

ทางธุรกิจจากรายงานการศึกษา

คนควา หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3.มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตระหนักตอจรรยาบรรณ

วิชาชีพ มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

-ใหนักศึกษาไดรับองคความรูและมีเจต

คติท่ีดีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจ จากการ

วิเคราะห และสังเคราะหเอกสารและ

งานวิจัย หรือกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินความรูเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

จากรายงานการศึกษาคนควา หรือ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1.3 สมรรถนะรายปของมหาบัณฑิต 

ป รายละเอียด 

1. มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจไดดี  มีความรูดานการจัดการธุรกิจสมัยใหมแบบ

มืออาชีพ และสามารถตรวจงบดุลยบัญชีการเงินของผลประกอบการ, มีคุณธรรม จริยธรรมทางการ

จัดการการตลาดสมัยใหม, มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความรับผิดชอบในการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย, สามารถวิเคราะหเชิงตัวเลขดานการจัดการบัญชีและการเงินและดานเศรษฐศาสตร

เพ่ือการจัดการ,สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ สามารถวิเคราะห สังเคราะห องคความรู ดาน

บริหารธุรกิจ สามารถวินิจฉัยธุรกิจอยางมืออาชีพ 

2. มีทักษะทางปญญาในการจัดการเชิงกลยุทธ,การจัดการการดําเนินการ และดําเนินวิจัยวิทยานิพนธอยาง

ถูกตองตามหลักระเบียบวิธีวิจัยท่ีสามารถนํามาใชไดจริงและมีความสอดคลอง ดานคุณธรรม จริยธรรม

,ดานความรู, ดานทักษะทางปญญา, ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, ดาน

ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเปนผูนํา สามารถ

ทํางานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีนุษยสัมพันธท่ีดีท่ีสามารถแกไขปญหาดานบริหารธุรกิจ 

สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ กับกลุมคนตางๆ ท้ังในวงการวิชาการและ

วงการวิชาชีพ รวมถึงชุมชนท่ัวไปในระดับชาติและนานาชาติ 
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2.  มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิ 

2.1  มาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมทาง

ธุรกิจในการสอนพรอมยกกรณีศึกษา 

- ประเมินจากความซ่ือสัตยในการ

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย การ

อางอิงท่ีมาของงาน และการสอบ 

2. มีวินัยตรงตอเวลาเคารพ

กฎระเบยีบขอบังคับ ของ

องคกรและสังคม 

- ชี้แจงกฎกติกาของการเรียนใหนักศึกษา

ทราบและปฏิบัติ  

- ประเมินจากการตรงเวลาของ

นักศึกษาในการเขาชั้นเรียนและ

การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

3.เคารพสิทธิ และรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

- มอบงานกลุม ใหมีการนําเสนอ 

อภิปรายและหาขอสรุป แสดงความ

คิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- ประเมินจากการมีสวนรวมในการ

อภิปราย/นําเสนองานท่ีไดรับ

มอบหมายในชั้นเรียน 

4. ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย

และประชาคมนานาชาติ 

 

- กําหนดใหมีศิลปวัฒนธรรมไทยและ

ประชาคมนานาชาติ เพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมี

ระเบียบวินัย 

- ประเมินจากความรับผิดชอบใน

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวของ

ได 

 

2.2  มาตรฐานดานความรู 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. มีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการและทฤษฎี

ท่ีสําคัญในเนื้อหาและ

สามารถเรียนรูดวยตนเอง 

 

- ใหนักศึกษาไดรับองคความรู พรอม

แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

- แนะนําแหลงการสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม 

- ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท่ีแสดงถึงระบบ

ความคิด แนวคิดทฤษฎี การหา

ความรูเพ่ิมเติม แหลงความรู การ

อางอิง 

- ประเมินจากการสอบ 

2. มีความรูอยางกวางขวาง 

มีโลกทัศนกวางไกล  

และความเขาใจธรรมชาติ

ของตนเอง รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและดํารงชีวิต

อยางมีความสุขทามกลาง

- อธิบายความเชื่อมโยงของแตละวิชาใน

หลักสูตรใหเห็นความสัมพันธกันอยาง

ชัดเจน เพ่ือการบริหารธุรกิจในแนวทางท่ี

เหมาะสม 

- ประเมินจากงานท่ีมอบหมาย 

การนําเสนอ และการสอบ 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

กระแสการเปลีย่นแปลง

แบบทําลายลาง

(Disruption) 

3. มีความรูพ้ืนฐานและ

ทักษะในการดํารงชีวิตตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- ใหความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ

หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- มอบหมายงานกลุมใหนักศึกษาสืบคน 

กรณีศึกษามาอภิปรายในชั้นเรียน 

- มอบหมายงานรายบุคคลใหนักศึกษาฝก

คิดและนําเสนอหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตในการดํารงชีวิต 

- ประเมินจากรายงานท่ีแสดงให

เห็นวานักศึกษาไดนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน และสามารถ

เลือกสรรความรูในศาสตรตาง ๆ 

ในกระแสหลักมาบูรณาการใช

อยางรูเทาทัน 

- ประเมินจากการอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้น

เรียน 

 

2.3 มาตรฐานดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. สามารถสืบคน ตีความ

และประเมินปญหาทาง

ธุรกิจเพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

-  กําหนดกรณีศึกษาใหนักศึกษาจัดทําใน

รายบุคคลหรือรายงานกลุม 

 

- ประเมินจากคุณภาพการจัดทํา

รายงานและแหลงขอมูลท่ีใชในการ

คนควา 

2. สามารถประมวลและ

ประยุกตความรูไปสูการ

พัฒนาทางวิชาการและการ

วิจัยทางธุรกิจ และ

แกปญหาไดอยางเหมาะสม

ตามหลักวิชาการ 

-  การมอบหมายงานในลักษณะให

นักศึกษาคิด วิเคราะหแกปญหา สรุป 

และบูรณาการองคความรูทุกรายวิชา   

 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

ปลายภาค ของทุกรายวิชา 

3. สามารถสรางนวัตกรรม

ทางวิชาการและการวิจัยได 

 

-นักศึกษาประมวลองคความรู สรางกรอบ

แนวคิดในการวิจัย และออกแบบการวิจัย

เพ่ือคนหาคําตอบท่ีเปนองคความรูใหม 

 

- ประเมินจากโครงรางวิทยานิพนธ 

และวิทยานิพนธ 

49 

 

สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 
4. สามารถบูรณาการ

ความรูท่ีไดศึกษากับความรู

ในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- สรางกรอบแนวคิดในการวิจัย และ

ออกแบบการวิจัยเพ่ือคนหาคําตอบท่ีเปน

องคความรูใหมจาศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินจากโครงรางวิทยานิพนธ 

และวิทยานิพนธ 

 

2.4 มาตรฐานดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. มีความรับผิดชอบตอ

วิชาชีพ และงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

-มอบหมายใหมีการคนควางานท้ัง

รายบุคคล และรายกลุม  

 

- ประเมินจากคุณภาพการจัดทํา

รายงานและความตรงตอเวลาใน

การสงงาน 

2. ใหความรวมมือในการ

ทํางานและเสนอแนวทางใน

การแกปญหา สถานการณ

ตางๆ ในกลุมตามบทบาท

ผูนําและสมาชิกกลุมไดเปน

อยางดีและแกไขขอขัดแยง

ไดอยางสรางสรรค 

-จัดรูปแบบการเรียนรูแบบเปดโอกาสให

แสดงความคิดเห็น ผานกระบวนการ

อภิปรายกลุม โดยการหมุนเวียนการเปน

ผูนํา และสมาชิกกลุม 

 

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

ปลายภาค ของทุกรายวิชา 

3.มีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม และ

สามารถปรับตัวเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดี 

-มีการตกลงกติกาในความรับผิชอบตอ

งานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดการแลว

เสร็จและสงมอบงานท้ังรายบุคคล และ

งานกลุม 

- ประเมินจากความรับผิดชอบงาน

ท่ีไดรับมอบหมาย การปรับตัวใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 

2.5 มาตรฐานดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

1. สามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการฟง การ

พูด การอาน และการเขียน 

สามารถสรุปประเด็น และ

สื่อสารความหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-มอบหมายใหมีการคนควา จัดทําและ

รายงาน นําเสนอหนาชั้นเรียน โดยมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และการมีสวนรวม

ระหวางผูนําเสนอรายงานและผูเรียน 

- ประเมินจากคุณภาพการจัดทํา

รายงาน การนําเสนอ และการ

เรียนรูอยางมีสวนรวมในชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมินผล 

2.  สามารถใชเทคนิคการ

สถิติและคณิตศาสตรท่ี

เก่ียวของในการวิเคราะห

แปลความหมายไดอยาง

เหมาะสม 

-จัดรูปแบบการเรียนรูใหมีการวิเคราะห 

แปลความหมาย โดยการใชเทคนิคการ

สถิติและคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของทางธุรกิจ 

และการนําเสนอ  

- ประเมินจากการสอบกลางภาค 

ปลายภาค ท่ีมีการวิเคราะหและ

การแปลความหมายทางสถิติและ

คณิตศาสตรท่ี หรือการนําเสนอ 

3.สามารถใชคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการเรียนรู สืบคนขอมูล

จากฐานขอมูลท้ังใน และ

ตาง-ประเทศ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-มีการนําเสนอรายงานท่ีสืบคน ดวย

เทคโนโลยีสารสานเทศได 

- ประเมินจากการนําเสนอรายงาน

และขอมูลท่ีสืบคน ไดอยาง

เหมาะสม 

4.สามารถนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการไดดี ท้ังการ

เขียนและการพูด  

- กําหนดขอตกลงกับนักศึกษาท่ีจะสอบ

ปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ ให

เขียนและนําเสนอบทความทางวิชาการใน

วารสารวิชาการ หรือการประชุมทาง

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

- ประเมินจากบทความทาง

วิชาการในวารสาร หรือการ

ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

51 

 

สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู จากหลักสูตรสูรายวิชา ( Curriculum Mapping) 

ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง   

1.  คุณธรรม จริยธรรม  

 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต ตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. มีวินัยตรงตอเวลาเคารพ

กฎระเบยีบขอบังคับ ของ

องคกรและสังคม 

3.เคารพสิทธิ และรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน 

4. ตระหนักในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทย

และประชาคมนานาชาติ 

 

2.  ความรู  

 

1. มีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ี

สําคัญในเนื้อหาและสามารถ

เรียนรูดวยตนเอง 

2. มีความรูอยางกวางขวาง มี

โลกทัศนกวางไกล  

และความเขาใจธรรมชาติของ

ตนเอง รูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงและดํารงชีวิต

อยางมีความสุขทามกลาง

กระแสการเปลีย่นแปลงแบบ

ทําลายลาง(Disruption) 

3. มีความรูพ้ืนฐานและทักษะ

ในการดํารงชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.  ทักษะทางปญญา  

 

1. สามารถสืบคน ตีความและ

ประเมินปญหาทางธุรกิจเพ่ือ

ใชในการแกไขปญหาอยาง

สรางสรรค 

2. สามารถประมวลและ

ประยุกตความรูไปสูการพัฒนา

ทางวิชาการและการวิจัยทาง

ธุรกิจ และแกปญหาไดอยาง

เหมาะสมตามหลักวิชาการ 

3. สามารถสรางนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยได 

4. สามารถบูรณาการความรูท่ี

ไดศึกษากับความรูในศาสตร

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

4.  ทักษะความสัมพันธ  

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ  

1. มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ 

และงานท่ีไดรับมอบหมาย  

2. ใหความรวมมือในการ

ทํางานและเสนอแนวทางใน

การแกปญหา สถานการณ

ตางๆ ในกลุมตามบทบาทผูนํา

และสมาชิกกลุมไดเปนอยางดี

และแกไขขอขัดแยงไดอยาง

สรางสรรค 

3. มีความรับผิดชอบตอตนเอง

,สังคม และสามารถปรับตัวเขา

กับสถานการณและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดี 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1. สามารถใชภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน และ

เขียน สามารถสรุปประเด็น และสื่อสา

ความหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  สามารถใชเทคนิคการสถิติและ

คณิตศาสตรท่ีเก่ียวของในการวิเคราะห

แปลความหมายไดอยางเหมาะสม 

3.  สามารถใชคอมพิวเตอรและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู 

สืบคนขอมูลจากฐานขอมูลท้ังใน และ

ตางประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. สามารถนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ไดดี ท้ังการเขียนและการพูด 
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  

MBA-501 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ    • • 
  • 

      •    

MBA-502 การจัดการธุรกิจสมัยใหม • • 
  • • 

  • 
 • 

  • 
    

MBA-503  การบัญชีการเงิน • • 
  •    •   • 

      

หมวดวิชาบังคับ  

MBA-511 การจัดการบัญชีและการเงิน • • 
  •    •   • 

      

MBA-512 เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ • • 
  • •   •   • 

      

MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ •    •    • •      •   

MBA-514 การบริหารทรัพยากรมนุษย  • •  •    •    • •     

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย •  •  • •  • •   •  •     

MBA-516 การจัดการเชิงกลยุทธ •  •  • •   •    • •   •  
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-517 การจัดการการดําเนินการ • •   •    • •  •       

หมวดวิชา เลือก  

MBA-521 การจดัการธุรกิจระหวางประเทศ          •    •  •    •       

MBA-522 องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูใน

องคกร           
     •  •    •      • 

MBA-523 การบริหารการเปลี่ยนแปลง •    • •   • •  •       

MBA-524 ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ •     •    •    
 

   •  

MBA-525 สัมมนาดานการจัดการ   •   •     •  • 
 

      • 

MBA-526  การบัญชีเพ่ือการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน •     •     • •  
 

     

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร     •     •     • •  
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-528 การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงิน และ

การประเมินคา    •     •     • •  
 

     

MBA-529 มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีช้ันสูง •     •     • •  
 

     

MBA-530 การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน •     •     • •  
 

     

MBA-531 การบัญชีเพ่ือการจัดการ •     •     • •  
 

     

MBA-532 การจัดการการเงิน •     •     • •  
 

     

MBA-533 การบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรในองคการ     •     •     • •  
 

     

MBA-534 การสอบบัญชี •     •     • •  
 

     

MBA535 การบัญชีเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ   •     •     • •  
 

     

MBA-536 การตรวจสอบและการปองกันการทุจริต

ทางการบัญชี 

 
•     •     • •  
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-537 สัมมนาบัญชีบริหาร •     •     • •  
 

     

MBA-538 การจัดการโลจิสติกส • •    •   •    • 
 

     

MBA-539 การจัดการหวงโซอุปทาน • •   •    •    • 
 

     

MBA-540 การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส • •    •   •    • 
 

   •  

MBA-541 การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิง

นวัตกรรม • •   •    •    • 

 

   •  

MBA-542 การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค • •    •   •    • 
 

   •  

MBA-543 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสําหรับผูประกอบการ • • •  •   • • •  •  •  • • • 

MBA-544 การตลาดดิจิทัลสําหรับผูประกอบการ • •    •   •    • 
 

   •  

MBA-545 การจัดการรานสําหรับการคาปลีก •     •       • 
 

   •  

MBA-546 การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ 

 •     •   •    • 

 

   •  
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มคอ.2 
 
 
 

 

รายวิชา 

 

 

1.ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
     

2.ดานความรู 3. ดานทักษะทาง

ปญญา 

4. ดานทักษะ

ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะในการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 

MBA-547 การตลาดดิจิทัล • •    •  • •    • 
 

   •  

หมวดวิทยานิพนธ 

MBA-551 วิทยานิพนธ  • 
 •  • •  • • •  •  •  • • • 

หมวดการคนควาอิสระ 

MBA-561 การคนควาอิสระ   •  •  • •  • • •  •  •  • • • 
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มคอ.2 
 
 
 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา  

 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  

   เปนไปตามขอบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2562 หมวด 6 หรือเปนไปตามระเบยีบท่ีจะปรับปรุงใหม  

  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

อาจารยผูสอน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควา

อิสระ ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ดังนี้  

2.1 ทวนสอบคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและระดับผลการเรียนรายวิชา  

2.2 ทวนสอบคะแนนผลงานท่ีมอบหมายในรายวิชา  

2.3 ทวนสอบคะแนนผลการสอบประมวลความรู (แผน ข)  

2.4 ทวนสอบผลคะแนนการสอบโครงรางวิทยานิพนธ (แผน ก แบบ ก2)  

2.5 ทวนสอบคะแนนผลการสอบปองกันวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ  

 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  มีหลักเกณฑการใหปริญญาดังนี้  

 ๓.๑ แผน ก แบบ ก ๑ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทาย โดย

คณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง และตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได สําหรับผลงาน

วิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับ 

การยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

๓.๒ แผน ก แบบ ก ๒ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา พรอมท้ัง เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการ

สอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้งและตองเปนระบบเปดใหผูสนใจเขา

รับฟงได ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอยไดรับการยอมรับ

ใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ผลงานทางวิชาการ หรือนําเสนอตอท่ีประชุม

วิชาการโดยบทความท่ีนําเสนอฉบับสมบูรณ (Full Paper)ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceedings) ดังกลาว 

๓.๓ แผน ข ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํา

กวา ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู 
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มคอ.2 
 
 
 
(Comprehensive Examination) ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชานั้นพรอมท้ังเสนอรายงานการ

คนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการท่ีสถาบันอุดมศึกษานั้นแตงตั้ง  โดย

เปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได และรายงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของรายงานการคนควาอิสระ

ตองไดรับการเผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบคนได  

๓.๔ เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๕  มีความประพฤติดี และไมมีหนี้สินผูกพันกับวิทยาลัย 

๓.๖ นักศึกษาท่ีโอนหนวยกิต มาจากสถาบันอ่ืนตองมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยกําหนด 

 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย  

 

1. การรับอาจารยและการเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1.1 จัดการปฐมนิเท ศ อบรมพัฒนาอาจารยใหมของวิทยาลัยทุกคน ใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักสูตรและการบริหารวิชาการของวิทยาลัย บทบาทหนาท่ีของอาจารยและจรรยาบรรณครู 

และใหมีทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนสอดแทรก

คุณธรรมและจริยธรรม การสอนโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1.2 กําหนดใหอาจารยใหมมีโอกาสเขารวมสังเกตการณการสอนของอาจารยในสาขาวิชา  

1.3 มอบหมายใหอาจารยใหมศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารเก่ียวกับการสอนใน

สาขาวิชา เพ่ือทดลองทําการสอนภายใตคําแนะนําของอาจารยประจําหลักสูตรหรือผูอํานวยการ

หลักสูตร    

1.4 จัดใหอาจารยประจําหลักสูตรทําหนาท่ีเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีใหคําแนะนําและเปนท่ี

ปรึกษาในดานการจัดการเรียนการสอน การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

การใหบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม และการจัดทําเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

2.1. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

1) กําหนดใหอาจารยตองเขารับการอบรมท่ีวิทยาลัยจัดข้ึนตามความตองการของอาจารยและ

เปนไปตามนโยบายของวิทยาลัย  เพ่ือพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู การวัด

และประเมินผลการศึกษา การวิจัย รวมถึงการผลิตผลงานทางวิชาการ เปนประจําทุกป  

2) จัดใหมีการสอนแบบเปนทีม เพ่ือสงเสริมโอกาสใหอาจารยไดมีประสบการณการสอน

รวมกับคนอ่ืน รวมถึงเปดโอกาสใหเปนผูรับผิดชอบรายวิชา ผูประสานงาน หรือรวมทีมการสอน  
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3) สงเสริม หรือสรางโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการจัดการสอน

ระหวางอาจารยในหลักสูตร หรือการทําวิจัยดานการเรียนการสอนท่ีสามารถนําไปเผยแพรในการ

ประชุมวิชาการท่ีมีการจัดการเรียนการสอน ในสาขาวิชาเดียวกันของหลายๆ สถาบัน  

   2.2. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ  

1) สงเสริมใหอาจารยเขารวมการอบรม การประชุมสัมมนาในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพท่ีจัด

ข้ึนท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

2) สงเสริม ใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ และนําเสนอผลงานในการประชุม

วิชาการในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ  อยางนอยใหมีผลงานการเขียนหรือการนําเสนอปละ 1 เรื่อง  

 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  

 

1. การบริหารหลักสูตร  

   การจัดการหลักสูตรของวิทยาลัยนครราชสีมา กําหนดใหทุกหลักสูตรมีผูรับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีหนาท่ีดังนี้  

1.1 พัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรและรายวิชาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  

1.2 จัดหาและกําหนดอาจารยผูสอนรายวิชาในหลักสูตร ท่ีมีความรูความสามารถและ

คุณสมบัติตามรายวิชาท่ีสอน  

1.3 จัดตารางการเรียนการสอน ตารางสอบ ตามท่ีกําหนดในหลักสูตร  

1.4 ควบคุม กํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใหมี

คุณภาพและเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและรายวิชา  

1.5 การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระท่ีมีความรู

ความสามารถตามหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ และกํากับติดตามใหการทําวิทยานิพนธหรือ

การคนควาอิสระของนักศึกษาใหเปนไปตามเปาหมาย  

1.6 สงเสริมและจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพของอาจารยดวยวิธีการตางๆ เชนการจัด

ประชุมวิชาการ การสงเสริมการผลิตผลงานวิชาการ  

1.7 สงเสริมและจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามเปาหมายและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของหลักสูตร  

1.8 ติดตามผลการดําเนินการหลักสูตรโดยศึกษาจากผูมีสวนไดสวนเสียเชน ผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกา อาจารย และนักศึกษาปจจุบัน  
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  

2.1  การบริหารงบประมาณ  

       คณะกรรมการบริหารหลักสตูร จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปจาก

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากวิทยาลัย ซ่ึงเปนงบประมาณจากคาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษา

อ่ืนๆ โดยมีการจัดแบงคาใชจายออกเปน คาวัสดุตําราและสื่อสารการเรียนการสอน คาใชจายในการ

พัฒนาอาจารย คาใชจายในการพัฒนานักศึกษา  

 สถาบันไดจัดสรรงบประมาณประจําป เพ่ือจัดซ้ือตํารา/สื่อการเรียนการสอน เครื่องมือ

เทคโนโลยีการศึกษาและครุภัณฑคอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพ่ือการบริหารหลักสูตรและการเรียนการ

สอน ตลอดจนการสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูท้ังในหองเรียนและ

การศึกษาคนควาดวยตนเองของนักศึกษา  

2.2 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

     มีการประสานงานกับสํานักวิทยบริการ ในการจัดซ้ือตํารา หนังสือ วารสาร และ

ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส กรณีมีความตองการในแตละปการศึกษา  

2.3 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

     มีการสํารวจความตองการและความพึงพอใจตอทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ของนักศึกษาและอาจารยทุกสิ้นปการศึกษา  

 

3. การบริหารคณาจารย  

       3.1 การรับอาจารยใหม  

คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามระเบียบของวิทยาลัย และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพ.ศ.๒๕๕๘  

3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน /การติดตามและทบทวนหลักสูตร  

            ผูอํานวยการหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร จะประชุมรวมกันในการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา  เก็บ

รวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําให

บรรลุเปาหมายตามหลักสูตรและไดมหาบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

3.3 การแตงตั้งอาจารย พิเศษ  

หลักสูตร มีการเชิญ อาจารยพิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานจากสถาบันการศึกษา

หรือองคกรภาคเอกชนและ/หรือหนวยงานของรัฐ มาทําการสอน เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม หรือ

เปนกรรมการสอนวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเฉพาะ

ทางเก่ียวกับการบริหารธุรกิจ ไดเรียนรูจาก ผูมีประสบการณ ตรง โดย อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมง
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สอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชาโดยมีอาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น  ท้ังนี้

อาจารยพิเศษของหลักสูตรจะไดรับการแตงตั้งจากวิทยาลัย  

 

4.  การบริหารบุคคลการสนับสนุนการเรียนการสอน  

       4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีวางลงและตําแหนงใหม  

การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง เปนไปตามขอบังคับและระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา 

ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล   

       4.2 การเพ่ิมทักษะความรูเพ่ือการปฏิบัติงาน   

มีการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน โดยการจัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม การ

ฝกอบรม ทัศนศึกษา การทําวิจัยรวมกับอาจารย และการผลิตผลงานทางวิชาการ อาทิ คูมือการ

ปฏิบัติงาน เปนตน  

 

5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา  

5.1  การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และอ่ืน ๆ แกนักศึกษา  

หลักสูตรกําหนดใหนักศึกษามีอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษา  

ศึกษาอยูในหลักสูตร เพ่ือใหคําแนะนําในการลงทะเบียนเรียน ปญหาในการเรียน หรือปญหาอ่ืนๆ ท่ี

สงผลกระทบตอการเรียน โดยกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาแตละทานมีชั่วโมงในการใหคําปรึกษาอยาง

นอย 3 ชั่วโมงตอสัปดาห นอกจากนี้ยังมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระตาม

เกณฑมาตรฐานและระเบียบของวิทยาลัยนครราชสีมา  

5.2  การอุทธรณของนักศึกษา  

กรณีท่ีนักศึกษามีขอสงสัยเก่ียวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นคํารองตอ  

อาจารยผูรับผิชอบรายวิชาหรือผูอํานวยการหลักสูตรเพ่ือขอดูกระดาษคําตอบในการสอบ ตลอดจนดู

คะแนนและเกณฑการประเมินของรายวิชานั้นๆได หรือในกรณีนักศึกษาถูกลงโทษ มีสิทธิ์ยื่นอุทธรณตอ

คณะกรรมการอุทธรณท่ีวิทยาลัยแตงตั้งภายใน  30 วันนับตั้งแตวันรับทราบคําสั่งลงโทษ  โดยคํารอง

ตองทําเปนหนังสือพรอมเหตุผลประกอบ และยื่นเรื่องผานสํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการ

อุทธรณจะพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสืออุทธรณ และคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการอุทธรณถือเปนท่ีสุด  

 

6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

6.1 ศึกษา สํารวจ และวิจัยความตองการของตลาดงาน เพ่ือคนหาลักษณะ ความ  

ตองการกําลังคนดานการบริหารธุรกิจ ท้ังในเรื่องประเภทประเภทงาน จํานวน คุณภาพท่ีพึงประสงค 

กอนการปรบัปรุงหลักสูตรทุกรอบ 5 ป  
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      6.2ติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา ท้ังในเรื่องลักษณะการจางงานและการ

ประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงาน  

     6.3 สํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ทุกรอบการผลิตตามหลักสูตร  

 

7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน ( key Performance Indicators)   

    ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานของหลักสูตร เปนไปตามผลการดําเนินการ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑประเมินประจําป 

12 ตัวชี้วัดดังนี้  

ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

1.อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ80  มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา / สาขาวิชา       

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี)ตามแบบมคอ.3 และมคอ.4 อยางนอยกอนการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบมคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

     

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา      

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ .3 และมคอ .4 อยางนอยรอยละ 25ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรอื การประเมิน ผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว  

     

8. อาจารยใหม ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน      

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ /หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละ 1  ครั้ง      
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ตัวบงชี้และเปาหมาย 
ปการศึกษา 

ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 

10.จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนา
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป      

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบงชี้บังคับท่ีตองดําเนินการ(ขอ 1 – 7)ในแตละป 7 7 7 7 7 

รวมตัวบงชี้ในแตละป 10 11 12 12 12 

 

หมวดที่ 8  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร  

 

1.การประเมินประสิทธิผลของการสอน  

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน  

1) จัดการประชุมรวมของอาจารยในสาขาวิชา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอคําแนะนํา

ขอเสนอแนะจากอาจารยท่ีมีความรู มีประสบการณ และเพ่ือนรวมงาน 

2) ประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสนทนากับ

นักศึกษาเพ่ือสะทอนผลการจัดการเรียนการสอนในชวงการเรียนการสอนแตละรายวิชา 

3) ประเมินจากผลการเรยีนของนักศึกษา 

4) ประเมินผลงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

      การประเมินทักษะดังกลาวสามารถทําโดยการ 

1) ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดานในทุก สิ้นภาคการศึกษาเชน 

กลวิธีการสอนการตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา  เกณฑการวัด

และประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 

2) ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 

3) อ่ืนๆ (ระบุ)  ประเมินการสอนของอาจารยโดยผูอํานวยการหลักสูตร 

       2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

   การประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยสํารวจขอมูลจาก  
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2.1 ประเมินจากนักศึกษาในภาคการศึกษาสุดทายและมหาบัณฑิตท่ีจบตามหลักสูตร  โดยใช

แบบสอบถามนักศึกษาในโครงการปจฉิมนิเทศ  การสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา/มหาบัณฑิตและตัวแทน

อาจารยผูสอน  และการเปดเว็บไซดเพ่ือรับขอมูลยอนกลับจากนักศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 

2.2 ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิและ/หรือผูประเมินภายนอก  โดยดูจากผลการประเมินตนเองของ

ผูสอนและรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรและเยี่ยมชม 

2.3 ประเมินจากผูใชบัณฑิตโดยประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพของมหาบัณฑิต 

2.4 ประเมินจากความกาวหนาของมหาบัณฑิตท่ีกาวข้ึนสูตําแหนงระดับผูนําในองคกร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

ประเมินคุณภาพการศึกษาประจําป ตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7  โดย คณาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา  

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน  

4.1 อาจารยผูสอนประจําวิชาทบทวนผลการประเมินประสิทธิผลของการสอนในวิชาท่ี

รับผิดชอบและปรับปรุง (ถามี) พรอมจัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอตอผูอํานวยการหลักสูตร  

4.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในหมวดท่ี 7 ขอ 7   

และ  สรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรประจําป โดยรวบรวมขอมูลการประเมินประสิทธิผลของการสอน  

รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา  รา ยงานผลการประเมินการสอนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  รายงานผลการประเมินหลักสูตร  รายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน  ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร

ประจําปเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

4.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาทบทวนสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือ

วางแผนปรับปรุงการดําเนินงาน   เพ่ือใชในปการศึกษาตอไปและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

หลักสูตรเสนอตอคณะตอไป  
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ภาคผนวก  

 

ภาคผนวก ก  ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 

ภาคผนวก ข  ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตระหวางหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.255 8 และ หลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ.25 62 

ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ ปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2562) 

ภาคผนวก ง  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ พัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2562) 

ภาคผนวก จ ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาของอาจารยประจํา

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา 
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ภาคผนวก ก  

 

 

ระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา 

วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 

MBA-501  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ3(3-

0-6)(English for Business Communication)     

การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน 

เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

Development of listening, speaking, 

reading and writing for business communication. 

MBA-501   ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการธุรกิจ 3(3-0-6) 

      (English for Business management)  

      การพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน การเขียน เพ่ือ

การสื่อสารทางธุรกิจสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมี

ประสิทธิภาพ นําเสนองาน สามารถเขียนจดหมายโตตอบทาง

ธุรกิจ และการเขียนรายงานทางธุรกิจ โดยเนนการใชภาษาท่ี

เหมาะสมคําศัพทท่ีเขาใจงาย สามารถเจรจาตอรองทางธุรกิจได

อยางมีประสิทธิภาพ 

Development of listening, speaking, reading and 

writing for business communication. Study and 

practice for developing knowledge and ability in 

using English being able to communicate English 

efficiently, presenting work, being able to write 

letters for business correspondences and writing 

business reports, readiness preparation for on the 

interview by emphasizing suitable language, easily  

- แกไขคําอธิบายเพ่ือเนนการพัฒนา

ทักษะท่ีจําเปนจากพ้ืนฐานท่ี

นักศึกษาควรมี 

- ภาพรวมของการแกไข: เพ่ือความ

ทันสมัยของรายวิชาและเพ่ือให

นักศึกษาไดเรียนรูและฝกฝนทักษะ

ทางภาษามากข้ึน 
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หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

 
understanding vocabulary being able to efficiently 

negotiate in business 
 

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม        3(3-0-6)  

     (Modern Business Management) 

แนวคิดหลักการ ทฤษฎี ของทางการบริหารจัดการ

สมัยใหม  การจัดการเชิงกลยุทธ  การวางแผนและการ

ตัดสินใจทางการบริหารสมัยใหม การจัดองคการสมัยใหม 

การบริหารทรัพยากรมนุษยสมัยใหม เทคนิคการจูงใจ 

เทคนิคการเปนผูนํา การติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีการ

สื่อสาร  จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม  การ

ทํางานเปนทีม  การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการ

พัฒนาองคกร เทคนิคการจัดการสมัยใหม นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีกับการการจัดการ 

         Concepts, principles, theories of modern 

management. Strategic management.  Planning 

and decision making for modern management. 

Modern organization. Modern human resource 

management. Motivation technique. Leadership 

Technique. Communication and communication  

MBA-502  การจัดการธุรกิจสมัยใหม         3(3-0-6)  

     (Modern Business Management) 

แนวคิดหลักการ ทฤษฎี ของทางการบริหารจัดการ

สมัยใหม  การจัดการเชิงกลยุทธ  การวางแผนและการตัดสินใจ

ทางการบริหารสมัยใหม การจัดองคการสมัยใหม การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยสมัยใหม เทคนิคการจูงใจ เทคนิคการเปนผูนํา 

การติดตอสื่อสารและเทคโนโลยีการสื่อสาร  จริยธรรมและ

ความรับผิดชอบตอสังคม  การทํางานเปนทีม  การบริหารการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองคกร เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการการจัดการ 

         Concepts, principles, theories of modern 

management. Strategic management.  Planning and 

decision making for modern management. Modern 

organization. Modern human resource management. 

Motivation technique. Leadership Technique. 

Communication and communication technology.  

Ethics and social responsibility.  Working as team.  

-ไมเปล่ียนแปลง 
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technology.  Ethics and social responsibility.  

Working as team. Change management and 

organization development.  Modern 

management technique. Innovation, technology 

and management. 

Change management and organization development.  

Modern management technique. Innovation, 

technology and management. 

 

MBA-503 การบัญชีการเงิน                     3(3-0-6) 

             (Financial Accounting) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร 

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูล

ทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน 

แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน   

การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   การใช

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

           Concepts, principles, theories and 

basic knowledge management in accounting;  

MBA-503 การบัญชีการเงิน                     3(3-0-6) 

             (Financial Accounting) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชีกา

จัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบการเงิน การ

วิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ กา

จัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน 

ปริมาณ กําไร การใชขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการ

วิเคราะหการลงทุน แปลความหมายของงบการเงิน   การแยก

ประเภทตนทุน   การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   

การใชขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

           Concepts, principles, theories and basic 

knowledge management in accounting; importance of 

managerial accounting; financial statement; financial  

-ไมเปล่ียนแปลง  
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importance of managerial accounting; 

financial statement; financial statement analysis; 

cost accounting system; budgeting; report 

preparation for executives; relationship among cost; 

volume and profit; accounting information use for 

decision making and investment analysis; financial 

statement interpreting; cost ledger; application of 

the accounting capital to business. 

statement analysis; cost accounting system; budgeting; 

report preparation for executives; relationship among 

cost; volume and profit; accounting information use for 

decision making and investment analysis; financial  

statement interpreting; cost ledger; application of the 

accounting capital to business. 

 

หมวดวิชาบังคับ 

MBA-511 การบัญชีบริหาร                     3(3-0-6) 

(Managerial Accounting)    

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร 

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูล

ทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน 

แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน    

MBA-511  การจัดการบัญชีและการเงิน   3 (3-0-6) 

      (Financial & Accounting Management) 

 แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ งบการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบ

บัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝาย

บริหาร ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใช

ขอมูลทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการ

ลงทุน แปลความหมายของงบการเงิน การแยกประเภทตนทุน 

การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ การใชขอมูลทาง 

- แกไขรายละเอียดช่ือวิชาเพ่ือ

แสดงถึงความเปนรายวิชาของ

หลักสูตร  

-  แกไขคําอธิบายเพ่ือคําอธิบายท่ี

ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหามากข้ึน 

- ภาพรวมของการแกไข: เพ่ือความ

ทันสมัยของรายวิชาและเพ่ือให

นักศึกษาเรียนรูประเด็นของ

แนวคิด หลักการทฤษฎีทาง 
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การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   การใช

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

Concepts, principles, theories and basic knowledge 

management in accounting;  importance of 

managerial accounting;  financial statement;   

บัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน การบริหาร  การควบคุม 

และการตัดสินใจ  

 Concepts, principles, theories and basic 

knowledge management of managerial accounting; 

financial statement; financial statement analysis; cost 

accounting system;  budgeting; report preparation for 

- การเงินเพ่ิมข้ึน 

financial statement analysis;  cost accounting 

system;  budgeting; report preparation for 

executives;  relationship among cost, volume and 

profit;  accounting information use for decision 

making and investment analysis;  financial statement 

interpreting;  cost ledger;  application of the 

accounting capital to business problems; use of 

accounting information for the purpose of planning, 

execution, control and decision making. 

executives; relationship among cost, volume and profit; 

accounting information use for decision making and 

investment analysis; financial statement interpreting;  

cost ledger;  application of the accounting capital to 

business problems; use of accounting information for 

the purpose of planning, execution, control and decision 

making. 

-  

MBA-512  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ               3(3-0-6) 

(Managerial Economics) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางเศรษฐศาสตรและการ

ประยุกต บทบาทของเศรษฐศาสตรในการตัดสินใจทางการ 

MBA-512  เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ                     3(3-0-6) 

(Managerial Economics) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางเศรษฐศาสตรและการประยุกต 

บทบาทของเศรษฐศาสตรในการตัดสินใจทางการจัดการ ภาวะ  

- ไมเปล่ียนแปลง 
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           จัดการ ภาวะเหมาะสมทางเศรษฐศาสตรพฤติกรรม

ผูบริโภค อุปสงคและอุปทาน การวิเคราะหความเสี่ยง การ

วิเคราะหและการประมาณอุปสงคการวิเคราะหและการ

ประมาณการผลิต การวิเคราะหตนทุนการวิเคราะห

โครงสรางตลาด การกําหนดราคาทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ 

บทบาทของธุรกิจท่ีมีตอสังคม ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลตอ

กิจกรรมธุรกิจตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณทาง

เศรษฐกิจ บทบาทของรัฐบาลท่ีมีผลตอธุรกิจ 

          Concepts, principles, theories of economics 

and applications; the role of economics in managerial 

decision making; economic optimal conditions; 

consumer behaviors; supply and demand; risk 

analysis;  demand estimate and analysis;  production 

estimate and analysis; cost analysis; market structure 

analysis;  price setting both in theory and practice; the 

role of business to society; economic factors affecting 

to business activities;  economic indicators; economic 

forecast and the role of government affecting to the 

business. 

เหมาะสมทางเศรษฐศาสตรพฤติกรรมผูบริโภค อุปสงคและ

อุปทาน การวิเคราะหความเสี่ยง การวิเคราะหและการประมาณอ

สงคการวิเคราะหและการประมาณการผลิต การวิเคราะหตนทุน

การวิเคราะหโครงสรางตลาด การกําหนดราคาทางทฤษฎีและทา

ปฏิบัติ บทบาทของธุรกิจท่ีมีตอสังคม ปจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผล

ตอกิจกรรมธุรกิจตัวบงชี้ทางเศรษฐกิจ การพยากรณทางเศรษฐกิจ 

บทบาทของรัฐบาลท่ีมีผลตอธุรกิจ 

       Concepts, principles, theories of economics and 

applications; the role of economics in managerial decision 

making; economic optimal conditions; consumer 

behaviors; supply and demand; risk analysis;  demand 

estimate and analysis;  production estimate and analysis; 

cost analysis; market structure analysis;  price setting both 

in theory and practice; the role of business to society; 

economic factors affecting to business activities;  

economic indicators; economic forecast and the role of 

government affecting to the business. 

-  
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MBA-513 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ        3(3-0-6) 

(Statistics and Business Research Methodology) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางสถิติและโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ประเภทและแนวคิดของการวิจัย  

เทคนิคการวิจัย การจัดทําโครงรางการวิจัย การสราง

เครื่องมือการวิจัย เทคนิคการเลือกประชากรและกลุม

ตัวอยาง การสืบคนขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะห

ขอมูล การแปลผล การอภิปรายผล  การเขียนรายงานวิจัย

และการเขียนบทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ  

Concepts, principles, theories of statistics and 

computer software for research; types and concepts 

of research; research techniques; proposal 

preparation; tools for research;  population and 

sampling selection techniques;  data searching; data 

collection; data analysis; interpretation of the results; 

result discussion; research reports and academic 

article writing technique for publishing. 

 

MBA-513   สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

       (Statistics and Business Research Methodology) 

 แนวคิด หลักการทฤษฎี ทางสถิติและโปรแกรม

สําเร็จรูปเพ่ือการวิจัย ประเภทและแนวคิดของการวิจัย  

เทคนิคการวิจัย การจัดทําโครงรางการวิจัย การสรางเครื่องมือ

การวิจัย เทคนิคการเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง การ

สืบคนขอมูล การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปล

ผล การอภิปรายผล การเขียนรายงานวิจัยและการเขียน

บทความวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

Concepts, principles, theories of statistics and 

computer software for research; types and concepts 

of Methodology; research techniques; proposal 

preparation; tools for research;  population and 

sampling techniques; searching; collection; data 

analysis; interpretation; discussion; research and 

academic article writing technique for publishing 

- แกไขคําอธิบาย เพ่ือใหคําอธิบาย

ท่ีชัดเจน เนื้อหาครอบคลุมมากข้ึน 
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MBA-514  การจัดการองคการและทรัพยากรมนุษย  

3(3-0-6)  (Organization and Human Resource 

Management) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีองคการ  การออกแบบ

โครงสรางท่ีมีประสิทธิภาพ วงจรชีวิตองคการ กระบวนการ

จัดการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน การสรางวัฒนธรรมองคการ 

องคการแหงการเรียนรู แนวความคิดของการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย การสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร การสรางขวัญกําลังใจ และการธํารงรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

          Concepts, principles, and organization 

theories; effective structure design; organization life 

cycle;  management processes for sustainable  

development; corporate culture building; learning 

organization; concepts of human resource 

management consisting of recruitment, selection 

and training, moral building and the maintaining of 

positive work environment. 

 

MBA-514  การบริหารทรัพยากรมนุษย 3(3-0-6)   

           (Human Resource Management) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีองคการ  การออกแบบโครงสรา

ท่ีมีประสิทธิภาพ วงจรชีวิตองคการ กระบวนการจัดการเพ่ือการ

พัฒนาท่ียั่งยืน การสรางวัฒนธรรมองคการ องคการแหงการเรียน  

แนวความคิดของการจัดการทรัพยากรมนุษย ประกอบดวย การ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากร การสรางขวัญกําลังใจ และการธํารง

รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

          Concepts, principles, and organization theories; 

effective structure design; organization life cycle;  

management processes for sustainable development; 

corporate culture building; learning organization; concepts 

of human resource management consisting of  

recruitment, selection and training, moral building and 

the maintaining of positive work environment. 

- แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความ

เปนรายวิชาของหลักสูตร 
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MBA-515  การจัดการการตลาดรวมสมัย        3(3-0-6) 

(Contemporary Marketing Management) 

แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการจัดการ

ทางการตลาดรวมสมัย ระบบสารสนเทศทางการตลาดและ

วิจัยการการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลา

ท้ังภายนอกและภายในองคการการวางแผนการตลาดเชิงกล

ยุทธ การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา การแบง

สวนตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และกําหนดตําแหนง

ผลิตภัณฑ การตัดสินใจในสวนประสมทางการตลาด  การ

ปฏิบัติตามแผน การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด 

รวมถึงกรณีศึกษาเพ่ือใหสามารถนํามาประยุกตใชไดอยาง

เหมาะสมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

           Concepts, principles, theories and 

contemporary marketing management process;  

marketing information system and marketing 

research; external and internal marketing 

environmental analysis; strategic marketing planning; 

analysis of the competition and buyer behaviors; 

segmentation; market targeting and poisoning; 

MBA-515 การจัดการการตลาดรวมสมัย   3(3-0-6) 

 (Contemporary Marketing Management) 

 แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการจัดการ

ทางการตลาดรวมสมัย ระบบสารสนเทศทางการตลาดและวิจัย

การการตลาด การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาดท้ัง

ภายนอกและภายในองคการการวางแผนการตลาดเชิงกลยุทธ 

การวิเคราะหการแขงขันและพฤติกรรมลูกคา การแบงสวน

ตลาด การเลือกตลาดเปาหมาย และกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ 

การตัดสินใจในสวนประสมทางการตลาด  การปฏิบัติตามแผน 

การควบคุมและประเมินผลทางการตลาด รวมถึงกรณีศึกษา

เพ่ือใหสามารถนํามาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม อยาง มี

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม 

 Concepts, principles, theories and 

contemporary marketing management process;  

marketing information system and marketing 

research; external and internal marketing. 

environmental analysis; strategic marketing planning; 

analysis of the competition and buyer behaviors; 

segmentation; market targeting and poisoning;  

- ไมเปล่ียนแปลง 
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decision making in the marketing mix; 

implementation as controlling plan and evaluation 

including case studies for proper application based 

on morals and ethics. 

decision making in the marketing mix; 

implementation as controlling plan and evaluation 

including case studies for proper application based 

on morals, ethics and corporate social responsibility 

-  

MBA-518   การจัดการเชิงกลยุทธ                     3(3-0-6) 

(Strategic Management) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี การวิเคราะหสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน การกําหนดกลยุทธระดับ

องคกร ระดับธุรกิจ ระดับหนาท่ี การนํากลยุทธไปปฏิบัติ 

การจัดโครงสราง การจัดบุคลากร การจัดทรัพยากรในการ

ดําเนินงานตามกลยุทธ การประสานงานและการควบคุม กา

ใหรางวัล การนําขอมูลยอนกลับไปแกไข เพ่ือใหการ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคกลยุทธและศึกษาจาก

กรณีศึกษาและเหตุการณรวมสมัย 

        Concepts, principles, theories, business 

environmental analysis both external and internal; 

strategy formulation; corporate strategy; business 

strategy and functional strategy; strategy 

MBA-516  การจัดการเชิงกลยุทธ  3(3-0-6) 

    (Strategic Management)       

แนวคิด หลักการทฤษฎี การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจท้ังภายนอกและภายใน การวางแผนเชิงกลยุทธ 

การกําหนดกลยุทธระดับองคกร ระดับธุรกิจ ระดับหนาท่ี 

ระดับสากล การจัดโครงสราง การจัดบุคลากร การจัด

ทรัพยากรในการดําเนินงานตามกลยุทธ การประสานงาน

และการควบคุม การใหรางวัล การนําขอมูลยอนกลับไป

แกไข การนํากลยุทธไปปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค องคการ จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

Concepts, principles, theories, business 

environmental analysis both external and internal; 

strategy planning; strategy formulation; corporate 

strategy; business strategy and functional strategy; 

 

- แกไขรหัสวิชา ตามลําดับวิชา

บังคับของหลักสูตร 

- แกไขคําอธิบาย เพ่ือคําอธิบายท่ี   

ชัดเจน เนื้อหาครอบคลุมสังคม

สวนรวมมากข้ึน 
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implementation; structuring; personnel 

management; resource management in operation as 

strategy; corporation and controlling; rewarding; 

using the feedback to correct the operation for 

objective achievement including case study with 

contemporary situation. 

international strategy; structuring; personnel 

management; resource management in operation as 

strategy; corporation and controlling;  rewarding; 

using the feedback to correct the operation; strategy 

implementation for objective achievement; ethics 

and social responsibility. 

-  

MBA-517  การจัดการการผลิตและการดําเนินการ  3(3-0-6)                          

(Production and Operations Management) 

            แนวคิด หลักการทฤษฎี และการประยุกตใช

หลักการจัดการการผลิตและการดําเนินงานในการตอบสนอ

ตอกลยุทธของบริษัท กลยุทธการผลิต และการดําเนินงาน 

การวางแผนกําลังการผลิต การจัดตารางการผลิต การเลือก

ทําเลท่ีตั้ง การควบคุมคุณภาพการผลิต การจัดการสินคาคง 

คลัง การบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ การจัดการผลิต

และการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องใน

การสรางความสามารถในการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน 

รวมถึงกรณีศึกษาการจัดการเชิงปฏิบัติการของแตละ

องคการ 

MBA-517  การจัดการการดําเนินการ 3(3-0-6) 

              (Operation Management) 

 แนวคิด หลักการทฤษฎี และการประยุกตใชหลักการ

จัดการการผลิตและการดําเนินงานในการตอบสนองตอกลยุทธ

ของบริษัท กลยุทธการผลิต และการดําเนินงาน การวางแผน

กําลังการผลิต การจัดตารางการผลิต การเลือกทําเลท่ีตั้ง การ

ควบคุมคุณภาพการผลิต การจัดการสินคาคงคลัง การ 

บํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ การจัดการผลิตและการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ อยางตอเนื่องในการสราง

ความสามารถในการแขงขันในยุคโลกาภิวัตน ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทันทีทันได รวมถึงกรณีศึกษาการจัดการเชิง

ปฏิบัติการของแตละองคการ 

- แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความ

เปนรายวิชาของหลักสูตร 
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             Concepts, principles, theories and 

applications of production principles and operations 

management in  related  to  the  overall  company  

strategy;  production and operation strategy;  

planning for operations and capacity; production 

scheduling; factory location selection; quality 

control; inventory management; machines and 

equipment maintenance; developing the efficiency 

of production and operations continuously for 

creating competitive advantage in a globalizing era 

including case study of operations management in 

each organization. 

 

 

 

 

 

 

            Concepts, principles, theories and 

applications of production principles and operations 

management in  related  to  the  overall  company  

strategy;  production and operation strategy;  

planning for operations and capacity; production 

scheduling; factory location selection; quality 

control; inventory management; machines and 

equipment maintenance; developing the efficiency 

of production and operations continuously for 

creating competitive advantage in a globalizing, give 

up disruption are including case study of operations 

management in each organization. 

-  
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หมวดวิชาเลือก 

MBA-521 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ         3(3-0-6)    

(International Business Management) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ความสําคัญของธุรกิจระหวาง

ประเทศ และการดําเนินงานขององคการธุรกิจระหวาง

ประเทศในระบบเศรษฐกิจเปด การพัฒนากลยุทธทางธุรกิจ

ระหวางประเทศ การจัดการทรัพยากรในองคกรธุรกิจ

ระหวางประเทศ การตลาดสําหรับสินคาและบริการระหวาง

ประเทศ การเงิน กฎหมาย และการบัญชี ในการดําเนินธุรกิ

กิจการคาระหวางประเทศ  

MBA-521 การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ                 3(3-0-6)    

(International Business Management) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ความสําคัญของธุรกิจระหวาง

ประเทศ และการดําเนินงานขององคการธุรกิจระหวางประเทศใน

ระบบเศรษฐกิจเปด การพัฒนากลยุทธทางธุรกิจระหวางประเทศ 

การจัดการทรัพยากรในองคกรธุรกิจระหวางประเทศ การตลาด

สําหรับสินคาและบริการระหวางประเทศ การเงิน กฎหมาย และ

การบัญชี ในการดําเนินธุรกิจกิจการคาระหวางประเทศ  

               Concepts, principles, theories, the significance  

- ไมเปล่ียนแปลง  

              Concepts, principles, theories, the 

significance of international business and the 

operation of organization in the  opened economy; 

development of international  business strategy;  

human resource management in international firms;  

marketing of international products and services; 

finance, laws and accounting aspects of international 

operations. 

 

of international business and the operation of 

organization in the  opened economy; development of 

international  business strategy;  human resource 

management in international firms;  marketing of 

international products and services; finance, laws and 

accounting aspects of international operations. 

-  
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MBA-522 องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการ

ความรูในองคกร  3(3-0-6) (Learning and 

Knowledge Management in Organization) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ลักษณะและองคประกอบของ

องคกรแหงการเรียนรูแนวคิดและแนวทางในการพัฒนา

องคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรูลักษณะของความรูใน

องคกร แนวคิด แนวทางและบทบาทของการจัดการความรู

ในองคกรเทคโนโลยีสําหรับการจัดการความรูในองคกร

กรณีศึกษาเก่ียวกับองคกรแหงการเรียนรูและการจัดการ

ความรู 

Concepts, principles, theories, nature and 

compositions of the learning organization; concepts  

MBA-522 องคกรแหงการเรียนรูและการจัดการความรูใน    

องคกร  3(3-0-6) (Learning and Knowledge 

Management in Organization) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี ลักษณะและองคประกอบของ

องคกรแหงการเรียนรูแนวคิดและแนวทางในการพัฒนาองคกรไป

องคกรแหงการเรียนรูลักษณะของความรูในองคกร แนวคิด 

แนวทางและบทบาทของการจัดการความรูในองคกรเทคโนโลยี

สําหรับการจัดการความรูในองคกรกรณีศึกษาเก่ียวกับองคกรแหง

การเรียนรูและการจัดการความรู 

Concepts, principles, theories, nature and 

compositions of the learning organization; concepts and 

the guidelines for organization development to be a  

- ไมเปล่ียนแปลง 

and the guidelines for organization development to 

be a learning organization; nature of knowledge; 

concepts, guidelines and roles of knowledge 

management in organization; technologies for 

knowledge management in organization; case 

studies in learning organizational and knowledge 

management. 

learning organization; nature of knowledge; concepts, 

guidelines and roles of knowledge management in 

organization; technologies for knowledge management in 

organization; case studies in learning organizational and 

knowledge management. 
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MBA-523การบริหารการเปลี่ยนแปลง   3(3-0-6)  

(Change Management)  

แนวคิด หลักการทฤษฎี กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ

องคการอยางมีระบบและการวางแผนเพ่ือเพ่ิมความสามารถ

และประสิทธิภาพขององคการ กระบวนการพัฒนาองคการ 

การปรับปรุงองคการในแงของการผสมผสานระหวางการจูง

ใจทรัพยากรบุคคลและการใชทรัพยากรอ่ืนๆขององคการให

เกิดประโยชนสูงสุด  การเลือกกลยุทธ  รูปแบบและ

ความสัมพันธระหวางกิจกรรมตางๆ ท้ังภายในและภายนอก

องคการ รวมถึงปจจัยอ่ืนๆท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภายใน

องคการ 

Concepts, principles, theories, the process of 

systematic change and planning in advance to 

increase the capacity and efficiency of the  

MBA-523   การบริหารการเปลี่ยนแปลง       3(3-0-6)   

               (Change Management)  

แนวคิด หลักการทฤษฎี กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ

องคการอยางมีระบบและการวางแผน การใชปจจัยแทรกเสริม

เพ่ือเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพขององคการ 

กระบวนการพัฒนาองคการ การปรับปรุงองคการในแงของการ

ผสมผสานระหวางการจูงใจทรพัยากรบุคคลและการใช

ทรัพยากรอ่ืน  ๆ ขององคการใหเกิดประโยชนสูงสุด  การเลือก

กลยุทธ รูปแบบและความสัมพันธระหวางกิจกรรมตาง  ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอกองคการ รวมถึงปจจัยอ่ืน  ๆ ท่ีมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงภายในองคการ 

Concepts, principles, theories, the process of 

systematic change and planning Intervention in 

advance and increase the capacity and efficiency of  

- ไมเปล่ียนแปลง  

organization; organization development process; 

organization improvement in terms of combining 

human resources motivation and other resources of 

the organization to maximize benefits;  selection of 

the strategy;  the form and the relationships of  

the organization; organization development process; 

organization improvement in terms of combining 

human resources motivation and other resources of 

the organization to maximize benefits;  selection of 

the strategy; the form and the relationships of  
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activities both inside and outside the organization, 

as well as other factors affecting the change within 

the organization. 

activities both inside and outside the organization, as 

well as other factors affecting the change within the 

organization. 

 

MBA-524  ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ      3(3-0-6)         

(Management Information System) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี การนําระบบสารสนเทศมาใชในกา

บริหารจัดการ  ประเภทของระบบสารสนเทศ  ความสัมพัน

ระหวางองคการและสารสนเทศ  องคประกออบของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  การพัฒนาระบบสารสนเทศพาณิช

อิเล็กทรอนิกส  การนําระบบสารสนเทศไปติดตั้ง กลยุทธใน

การนํา ระบบสารสนเทศไปใช  จรยิธรรมในการใชมูลและ

สารสนเทศ  รวมท้ังผลกระทบของสารสนเทศ ตอองคการ  

เศรษฐกิจและสังคม 

Concepts, principles, theories, the application of 

information  for administration; types of information; 

the relation between organization and information;  

MBA-524  ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ                                                     

3(3-0-6) 

              (Data Decision System : DDS)  

         แนวคิด หลักการทฤษฎี การนําระบบสารสนเทศมาใชใน

การบริหารจดัการ  ประเภทของระบบสารสนเทศ  ความสัมพันธ

ระหวางองคการและสารสนเทศ  องคประกออบของเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การพัฒนาระบบสารสนเทศพาณิชอิเล็กทรอนิกส  

การนําระบบสารสนเทศไปติดตั้ง กลยุทธในการนํา ระบบ

สารสนเทศไปใช  จรยิธรรมในการใชมูลและสารสนเทศ  รวมท้ัง

ผลกระทบของสารสนเทศ ตอองคการ  เศรษฐกิจและสังคม 

          Concepts, principles, theories, the application of 

information  for administration; types of information; the 

relation between organization and information; the  

 

 

 

-แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความเปน

รายวิชาของหลักสูตรและความทันสมัย 
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the component of information technology; the 

development of  information for  E-commerce; the 

installation of information system; the  strategy of 

implementing information; ethics in using  data and 

information; the impacts of information to 

organization, economics, and social. 

component of information technology; the development 

of  information for  E-commerce; the installation of 

information system; the  strategy of implementing 

information; ethics in using  data and information; the 

impacts of information to organization, economics, and 

social. 

 

MBA-525 สัมมนา ดานการจัดการ            3(3-0-6)  

(Seminar in Management) 

อภิปรายกลยุทธเก่ียวกับการจัดการรวมสมัย รวมท้ัง

ปญหาจริยธรรมผูบริหารโดยการศึกษาจากกรณีศึกษา

และเหตุการณจริง 

Discussion on contemporary topics in 

management strategy including the executive’s 

ethics problems from case studies and real 

events. 

MBA-525 สัมมนา ดานการจัดการ           3(3-0-6)    

          (Seminar in Management) 

อภิปรายกลยุทธเก่ียวกับการจัดการรวมสมัย รวมท้ัง

ปญหาจริยธรรมผูบริหารโดยการศึกษาจากกรณีศึกษาและ

เหตุการณจริงการเลือกหวัขอ การทบทวนวรรณกรรม การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการนําเสนองานวิจัยทาง

บริหารธุรกิจ 

 Discussion on contemporary topics in 

management strategy including the executive’s 

ethics problems from case studies and real events. 

Topic selection, literature reviews, discussion and 

presentation for research in business administrations 

 

- แกไขคําอธิบาย เพ่ือคําอธิบายท่ี   

ชัดเจน เนื้อหาครอบคลุมสังคม

สวนรวมมากข้ึน 
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MBA-526   การบัญชีเพ่ือการควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายใน3(3-0-6) 

(Accounting for Internal Control and Internal Audit) 

แนวคิด หลักการทฤษฎี วัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการ  

การควบคุมภายในและ การจัดการความเสี่ยงขององคกรตา

แนวคิดของ COSO  การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุ

ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงา

ตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติงาน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน  ประเภทและข้ันตอนของงาน

ตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญของ

องคกร หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในต

การทุจริตในองคกร 

Concepts, principles, theories, objectives of the 

corporate governance; the COSO’s internal control 

and enterprise risk management concepts; 

evaluation for internal control efficiency; concepts of 

internal audit and establishment of an internal unit; 

ethics and internal audit standards; internal audit 

types and process; internal auditing for important  

MBA-526   การบัญชีเพ่ือการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

3(3-0-6) 

        (Accounting for Internal Control and Internal Audit) 

         แนวคิด หลักการทฤษฎี วัตถุประสงคการกํากับดูแลกิจการ  

การควบคุมภายในและ การจัดการความเสี่ยงขององคกรตาม

แนวคิดของ COSO  การประเมินประสิทธิภาพของการควบคุม

ภายใน แนวคิดการตรวจสอบภายในและการจัดตั้งหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน จริยธรรมและมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน  ประเภทและข้ันตอนของงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายในกิจกรรมท่ีสําคัญขององคกร หนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูตรวจสอบภายในตอการทุจริตในองคกร 

           Concepts, principles, theories, objectives of the 

corporate governance; the COSO’s internal control and 

enterprise risk management concepts; evaluation for 

internal control efficiency; concepts of internal audit and 

establishment of an internal unit; ethics and internal audit 

standards; internal audit types and process; internal 

auditing for important activities in an organization 

including responsibility of an internal auditor for fraud  

-ไมเปล่ียนแปลง 
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activities in an organization including responsibility of 

an internal auditor for fraud detection. 

detection.  

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษี

อากร 3(3-0-6)(Accounting for Taxation Policy and 

Planning) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีการวางแผนภาษีอากร การ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษีอากรและภาษีอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ กําหนดนโยบายดานตางๆ

ขององคกร  ประเด็นปญหาภาษีอากรและปญหาทางภาษี

ตางๆรวมถึงปญหาทางภาษีอากรท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบตอ

ฐานะทางการเงินของกิจการอันเปนผลมาจากนโยบายภาษีที

กิจการใช 

       Concepts, principles, theories of taxation; 

analysis of the relationship between taxation and 

other tax relating to the business; the policy setting 

on various issues of the organization; taxation and 

corporate tax issues including occurred tax problems 

and the impact on the financial position of the 

company as a result of tax policy principles used. 

MBA-527 การบัญชีสําหรับนโยบายและการวางแผนภาษีอากร  

3(3-0-6)  

(Accounting for Taxation Policy and Planning) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีการวางแผนภาษีอากร การวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางภาษีอากรและภาษีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ประกอบธุรกิจ กําหนดนโยบายดานตางๆขององคกร  ประเด็น

ปญหาภาษีอากรและปญหาทางภาษีตางๆรวมถึงปญหาทางภาษี

อากรท่ีเกิดข้ึนและผลกระทบตอฐานะทางการเงินของกิจการอัน

เปนผลมาจากนโยบายภาษีท่ีกิจการใช 

       Concepts, principles, theories of taxation; 

analysis of the relationship between taxation and 

other tax relating to the business; the policy setting 

on various issues of the organization; taxation and 

corporate tax issues including occurred tax problems 

and the impact on the financial position of the 

company as a result of tax policy principles used. 

- ไมเปล่ียนแปลง 
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หมวดวิชาเลือก 

MBA-528   การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทาง

การเงินและการประเมินคา   3(3-0-6) (Accounting for 

Financial Reporting Analysis and Valuation) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการเงินและการประเมินค   

วิเคราะหและอภิปรายกรณีศึกษาเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการ

ตางๆท่ีใชในการวิเคราะหรายงานทางการเงินและแปล

ความหมายเพ่ือประเมินผลการดําเนินงานและประเมินคา

ธุรกิจ ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการใชนโยบายและ

หลักการบัญชีท่ีแตกตาง และการปรับงบการเงินเพ่ือการ

วิเคราะหเปรียบเทียบอันจะเปนประโยชนตอการนํางบ

การเงินไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียในธุรกิจ 

Concepts, principles, theories of financial reporting 

and valuation; analysis and discussion on case 

studies concerning techniques and methods used to 

analyze and interpret financial reports for evaluate 

the operation results and business valuation; the 

impacts that may arises from using different policies 

and accounting principles; the adjustment of  

MBA-528   การบัญชีเพ่ือการวิเคราะหรายงานทางการเงิน

และการประเมินคา   3(3-0-6) 

 (Accounting for Financial Reporting Analysis and  

Valuation) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการเงินและการประเมินคา  

วิเคราะหและอภิปรายกรณีศึกษาเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการตางๆ

ท่ีใชในการวิเคราะหรายงานทางการเงินและแปลความหมายเพ่ือ

ประเมินผลการดําเนินงานและประเมินคาธุรกิจ ผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการใชนโยบายและหลักการบัญชีท่ีแตกตาง แล

การปรับงบการเงินเพ่ือการวิเคราะหเปรียบเทียบอันจะเปน

ประโยชนตอการนํางบการเงินไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมี

สวนไดเสียในธุรกิจ 

Concepts, principles, theories of financial reporting and 

valuation; analysis and discussion on case studies 

concerning techniques and methods used to analyze 

and interpret financial reports for evaluate the operation 

results and business valuation; the impacts that may 

arises from using different policies and accounting  

- ไมเปล่ียนแปลง 
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financial statements for comparative analysis in 

order to provide maximum benefits to the 

stakeholders in the business. 

principles; the adjustment of financial statements for 

comparative analysis in order to provide maximum 

benefits to the stakeholders in the business. 

 

MBA-529   มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชี

ชั้นสูง 3(3-0-6)  (Auditing Standard and 

Advanced Audit) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการสอบบัญชี วิเคราะห

แนวความคิดพ้ืนฐานของมาตรฐานการสอบบัญชีและการ

ใหบริการอ่ืนๆ ของผูสอบบัญชี  บทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชียุคใหม  ทฤษฎีมาตรฐานการ

สอบบัญชีและการตรวจสอบบัญชีแนวใหม  การสรุปผล

การตรวจสอบบัญชีและการรายงานของผูสอบบัญชีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีปจจุบัน  แนวทางการพัฒนาการ

สอบบัญชีในอนาคต  กรณีศึกษาปญหาในการสอบบัญชี

และการใชเทคนิคพิเศษในการสอบบัญชีและการเขียน

รายงานการสอบบัญชี  

Concepts, principles, theories of auditing; 

analysis the fundamental concepts of auditing 

standards and other services provided by the  

MBA-529   มาตรฐานการสอบบัญชีและการสอบบัญชีชั้นสูง

3(3-0-6) (Auditing Standard and Advanced Audit) 

แนวคิด หลักการทฤษฎีทางการสอบบัญชี วิเคราะห

แนวความคิดพ้ืนฐานของมาตรฐานการสอบบัญชีและการ

ใหบริการอ่ืนๆ ของผูสอบบัญชี  บทบาทหนาท่ีและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชียุคใหม  ทฤษฎีมาตรฐานการสอบ

บัญชีและการตรวจสอบบัญชีแนวใหม  การสรุปผลการ

ตรวจสอบบัญชีและการรายงานของผูสอบบัญชีตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีปจจุบัน  แนวทางการพัฒนาการสอบบัญชีใน

อนาคต  กรณีศึกษาปญหาในการสอบบัญชีและการใชเทคนิค

พิเศษในการสอบบัญชีและการเขียนรายงานการสอบบัญชี  

Concepts, principles, theories of auditing; analysis 

the fundamental concepts of auditing standards and 

other services provided by the auditors; the role and 

responsibilities of modern auditors; theories of 

auditing standards and new auditing method; the  

- ไมเปล่ียนแปลง  
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auditors; the role and responsibilities of modern 

auditors; theories of auditing standards and new 

auditing method; the conclusion results of the 

audit and the auditor's report in accordance 

with current auditing standards; development 

guidelines of auditing in the future;  case studies 

of auditing and the using of special techniques 

in auditing and report writing of the auditors. 

conclusion results of the audit and the auditor's 

report in accordance with current auditing standards; 

development guidelines of auditing in the future;  

case studies of auditing and the using of special 

techniques in auditing and report writing of the 

auditors. 

 

MBA-530  การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน3(3-0-6) 

(Accounting for Local Administration) 

ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับทฤษฎีการบัญชี  แมบท

การบัญชี และมาตรฐานการบัญชี ปญหาปจจุบันท่ี

เก่ียวของกับการบัญชีการเงิน การรายงานทางการเงิน

และการบัญชีเพ่ือการจัดการเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน

โดยใชกรณีศึกษา มาตรฐานการบัญชีบทความทาง

วิชาการและงานวิจัยดานการบัญชี  เพ่ือมุงเนน

ประสิทธิภาพการบริหารงานทองถ่ินใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมปจจุบันและสภาพแวดลอมท่ีมีแนวโนมจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

MBA-530   การบัญชีเพ่ือการบริหารงานทองถ่ิน3(3-0-6)   

(Accounting for Local Administration) 

ศึกษาและวิเคราะหเก่ียวกับทฤษฎีการบัญชี  แมบทการ

บัญชี และมาตรฐานการบัญชี ปญหาปจจุบันท่ีเก่ียวของกับการ

บัญชีการเงิน การรายงานทางการเงินและการบัญชีเพ่ือการ

จัดการเพ่ือการบริหารงานทองถ่ินโดยใชกรณีศึกษา มาตรฐาน

การบัญชีบทความทางวิชาการและงานวิจัยดานการบัญชี  เพ่ือ

มุงเนนประสิทธิภาพการบริหารงานทองถ่ินใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมปจจุบันและสภาพแวดลอมท่ีมีแนวโนมจะ

เกิดข้ึนในอนาคต 

       Study and analyze on the theory of accounting;  

- ไมเปล่ียนแปลง  
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        Study and analyze on the theory of 

accounting; accounting framework and 

accounting standards; current issues related to 

financial accounting; financial reporting and 

managerial accounting for local administration 

by using a case study; accounting standards; 

academic writing and accounting research 

stressed on local managing performance to suit 

current environment and a trend that may 

occur in the future.  

accounting framework and accounting standards; 

current issues related to financial accounting; 

financial reporting and managerial accounting for 

local administration by using a case study; 

accounting standards; academic writing and 

accounting research stressed on local managing 

performance to suit current environment and a 

trend that may occur in the future.  

 

MBA-511 การบัญชีบริหาร                     3(3-0-6) 

            (Managerial Accounting)    

แนวคิด หลักการทฤษฎี และความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

บัญชีการจัดการ  ความสําคัญของบัญชีเพ่ือการจัดการ งบ

การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน ระบบบัญชีตนทุน การ

จัดทํางบประมาณ การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร 

ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร การใชขอมูล

ทางการบัญชีเพ่ือการตัดสินใจและการวิเคราะหการลงทุน 

แปลความหมายของงบการเงิน   การแยกประเภทตนทุน    

MBA-531  การบัญชเีพ่ือการจัดการ 3 (3-0-6) 

     (Managerial Accounting)    

 การใชขอมูลของระบบบัญชีภายใน เพ่ือการวัดและ

ประเมินผลประกอบการของธุรกิจ กระบวนการงบประมาณ 

พฤติกรรมของตนทุนและระบบตนทุน การวิเคราะห

ความสัมพันธของตนทุน ปริมาณและกําไร การใชสารสนเทศ

ทางบัญชีประกอบการตันสินใจ การวางแผนและการควบคุม

ภายในกิจการ 

 

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชาของ

หลักสูตร 

-แกไขช่ือวิชา เพ่ือแสดงถึงความเปน

รายวิชาของหลักสูตรและความทันสมัย 
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การประยุกตทุนทางบัญชีไปสูปญหาทางธุรกิจ   การใช

ขอมูลทางบัญชีเพ่ือประโยชนในการวางแผน   การบริหาร   

การควบคุม และการตัดสินใจ  

          Concepts, principles, theories and basic 

knowledge management in accounting;  importance 

of managerial accounting;  financial statement;  

financial statement analysis;  cost accounting 

system;  budgeting; report preparation for 

executives;  relationship among cost, volume and 

profit;  accounting information use for decision 

making and investment analysis;  financial statement 

interpreting;  cost ledger;  application of the 

accounting capital to business problems; use of 

accounting information for the purpose of planning, 

execution, control and decision making. 

 

 

 

 

            Using internal accounting system to measure 

and evaluate business performance; Budgeting 

process ; The behavior of costs; Product costing 

system; Cost Volume-profit analysis; Using 

accounting information for decision for decision-

making, corporate planning and corporate control. 
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MBA-516   การจัดการการเงิน                          3(3-0-6) 

               (Financial Management) 

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางการเงิน ภาพรวมของ

การจัดการทางการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผน

ทางการเงิน สินทรัพยทางการเงิน การลงทุนในสินทรัพย

ระยะยาว โครงสรางของเงินทุนและนโยบายการปนผล การ

จัดการเงินทุนหมุนเวียน การเงินระหวางประเทศ การควบ

รวมกิจการและเครื่องมือทางการเงิน  

         Concepts and fundamental theories of 

finance; an overview in financial management; 

financial statement analysis;  financial planning; 

financial assets; long-term assets investment; capital 

structure and dividend policy; managing in current 

assets;  global financial management;  mergers and 

financial instruments. 

 

 

 

 

MBA-532   การจัดการการเงิน                            3(3-0-6) 

               (Financial Management) 

แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานทางการเงิน ภาพรวมของการ

จัดการทางการเงิน การวิเคราะหงบการเงิน การวางแผนทาง

การเงิน สินทรัพยทางการเงิน การลงทุนในสินทรัพยระยะยาว 

โครงสรางของเงินทุนและนโยบายการปนผล การจัดการเงินทุน

หมุนเวียน การเงินระหวางประเทศ การควบรวมกิจการและ

เครื่องมือทางการเงิน  

        Concepts and fundamental theories of finance; an 

overview in financial management; financial statement 

analysis;  financial planning; financial assets; long-term 

assets investment; capital structure and dividend policy; 

managing in current assets;  global financial management;  

mergers and financial instruments. management 

systems resource planning system design Enterprise 

Resource Planning (ERP) software accounting process 

and financial reporting using the enterprise resource 

planning system 

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชาของ

หลักสูตร 
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-ไมมี- 

MBA-534   การสอบบัญชี    3 (3-0-6) 

     (Audit accounting) 

               รายวิชาท่ีบังคับกอน : ไมมี 

     Pre-requisite     :    None 

แนวคิดในการสอบบัญชี แมบทการสอบบัญชี 

วัตถุประสงคของการสอบบัญชี จรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชี ข้ันตอนการสอบบัญชี ความเสี่ยงใน

การสอบบัญชีและการประเมินความเสี่ยง การเลือกตัวอยางใน

การสอบบัญชี เทคนิคการตรวจสอบ การตรวจสอบวงจรบัญชี 

การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี และรายงานของผูสอบบัญชี

รับอนุญาต 

 Auditing concepts Audit framework Audit 

objectives Ethics and responsibilities of the auditor 

Auditing process Audit risk and risk assessment 

Selection of samples for auditing Inspection  

techniques,  providing expert witness testimony, laws 

and institutions relating to forensic accounting and 

fraud prevention, case studies in public and private 

organizations 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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-ไมมี- 

MBA-537    สัมมนาบัญชีบริหาร    3 (3-0-6) 

      (Seminar in Managerial Accounting) 

อภิปรายเชิงลึกในประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับการบัญชี

บริหารท้ังในเรื่องเทคนิคทางการบัญชีบริหารและปญหาการนํา

ขอมูลทางการบัญชีไปใช จากกรณีศึกษา บทความวิชาการและ

งานวิจัยทางการบัญชีบริหารท้ังในและตางประเทศ และ ศึกษา

ประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนในธุรกิจจริง พรอมเสนอแนะแนว

ทางการแกไขปญหาโดยใชเทคนิคทางการบัญชีบริหาร 

In-depth discussion of contemporary and 

classic issues on managerial accounting, managerial 

accounting techniques and application problems, 

managerial accounting case studies, articles, and 

national and international research papers 

 

 

 

 

 

 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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-ไมมี- MBA-538   การจัดการโลจิสติกส    3(3-0-6) 

               (Logistics Management) 

               แนวคิด และหลักการในกระบวนการทางธุรกิจใน

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับโลจิสติกส การวางแผนเครือขายโลจิสติกส 

การเลือกทําเลท่ีตั้ง การพยากรณ การจัดซ้ือ การบริหารสินคา

คงคลัง การผลิต การจัดเก็บ และการขนสง การลดตนทุนโลจิ

สติกส การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการกับโล

จิสติกส และการพิจารณาเลือกใชผูใหบริการโลจิสติกสจาก

ภายนอก 

               Concepts in logistic activities of business, 

logistic network planning, location decisions, 

forecasting, purchasing and procurement, inventory 

management, production management, storage and 

handling, distribution, transportation, logistic cost 

reduction, information technologies in logistics 

management, and selections for logistic outsourcing 

 

 

 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ไมมี 

 

MBA-539   การจัดการหวงโซอุปทาน 3(3-0-6) 

     (Supply Chain Management)   

หลักการและทฤษฎีการจัดการหวงโซอุปทาน กลยุทธ 

แบบจําลองและเครื่องมือในการจัดการหวงโซอุปทาน การ

จัดการหวงโซอุปทานเพ่ือใหเกิดความสมดุลระหวางอุปสงค

และอุปทาน กรณีศึกษาและแบบจําลองตางๆ ของการจัดการ

หวงโซอุปทานท่ีมีประสิทธิภาพ  

Principles and theories of supply chain management, 

strategies, models, and tools for supply chain 

management, supply chain management for 

balancing between demand and supply, case studies 

and models for effective supply chain management 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 

-ไมมี- MBA-540   การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส  3(3-0-6) 

               (E-Commerce Management) 

               หลักการและแนวคิดเก่ียวกับธุรกิจและการคา

อิเล็กทรอนิกส ประโยชนและขอจํากัด ผลกระทบท่ีสําคัญของ

เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับการทําธุรกิจ แนวคิดในเรื่องของตลาด

ออนไลน การคาปลีกออนไลน การตลาดออนไลน การจัดซ้ือ

ออนไลน ตลาดแลกเปลี่ยนและทางเขาออนไลน กลยุทธธุรกิจ 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ออนไลน แบบจําลองการคาอิเล็กทรอนิกสและการนําไปใช 

การประมูลออนไลน การบริการสนับสนุนตางๆ การรักษา

ความปลอดภัยออนไลน การจายเงินออนไลน หวงโซอุปทาน

ออนไลน การเติมเต็มความตองการออนไลน ประเด็นสําคัญใน

เรื่องของขอกฎหมาย จริยธรรม และสังคมในสังคม

อิเล็กทรอนิกส 

                Principle and concepts of e-business and 

e-commerce, its benefits and limitations, the major 

impacts on business arenas, concepts of e-

marketplace, e-tailing, e-marketing, e-procurement, 

e-exchanges and portals, e-business strategies, e-

commerce models and applications, e-auction, 

supporting services such as e-business security, e-

payment, e-supply chain, and e-fulfillment, ethical, 

and social issues in e-business environment 

 

-ไมมี- 

 

MBA-541   การจัดการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิง

นวัตกรรม  3(3-0-6)  (Innovative Small and 

Medium Enterprise Management) 

             การพัฒนาและสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ขนาดยอมของไทย รูปแบบ กฎหมาย และระเบียบ ท่ีมีผลตอ

ขีดความสามารถในการแขงขันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ยอม ขอไดเปรียบและเสียเปรียบในการจัดการวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม คุณลักษณะของผูประกอบการเชิง

นวัตกรรม กระบวนการพัฒนาผูประกอบการเชิงนวัตกรรมดวย

ภาวะผูนําการเรียนรู จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

ทีมการเรียนรู และนวัตกรรมการเรยีนรู วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมกับการจัดการการตลาด การจัดการการผลิต 

การจัดการทรัพยากรมนุษย และการจัดการการเงินและการ

ลงทุน การวิเคราะหสิ่งแวดลอมทางการจัดการและการ

สังเคราะหกลยุทธของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเชิง

นวัตกรรม 

              Development and promotion of small and 

medium enterprises (SMEs) in Thailand, models, 

laws, and regulations affecting toward SMEs 

competitiveness, advantages and disadvantages in 

SMEs management, characteristics of Innopreneur, 

Innopreneur development process via learning 

leadership, ethics and social responsibility, learning 

 

131 

 สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

 

team, and learning innovation, SMEs management in 

marketing, production, human resources, finance and 

investment, SMEs and its environment analysis, and 

synthesis to create I-SMEs strategies 

 

-ไมมี- MBA-542  การเริ่มตนธุรกิจเชิงนวัตกรรมสรางสรรค3(3-0-6)    

              (Starting Creative and Innovative Venture) 

การแสวงหาและการวิเคราะหโอกาส การวิเคราะห

ตนทุน การพัฒนากรอบความคิดของผูประกอบการ เพ่ือ

นําไปสูการวางแผนเริ่มตนธุรกิจโดยการออกแบบการผลิตการ

บริการ และการดําเนินงานอยางมีนวัตกรรมและสรางสรรค 

ประเภทและความแตกตางของนวัตกรรม การสรางความ

ไดเปรียบทาง การแขงขันโดยใชแกนธุรกิจเพ่ือสรางตลาดและ

ผลกาไรใหแกธุรกิจ รวมท้ังวิธีการดําเนินธุรกิจและการจัดการ

เทคโนโลยีรูปแบบใหมท่ีทันสมัย เพ่ือสรางโอกาสทางการ

แขงขัน 

 Seeking and analyzing opportunities. Cost 

analysis Development of entrepreneurial thinking 

framework for planning and starting business of  

 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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manufacturing and service design. The operations 

have created types of innovation and made 

differences of current innovation. The business core 

creating an advantage competition of business, 

create new market and profit of business, including 

how to conduct business and modern technology 

management to create competitive opportunities. 

 

ไมมี MBA-543    ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจสาหรับผูประกอบการ        

    3(3-0-6) (Business Research Methodology for 

Entrepreneurs) 

             ความสําคัญและประโยชนของการวิจัยทางธุรกิจท้ัง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพประเภทของการวิจัยทางธุรกิจการ

เลือกปญหาการวิจัยการกําหนดจุดมุงหมายการกําหนด

ประชากรและกลุมตัวอยางตัวแปรการเลือกรูปแบบการวิจัย

เครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติท่ีสอดคลองกับการ

วิจัยแบบตาง ๆ การวิเคราะหขอมูลการเขียนรายงานการวิจัย

การประเมินผลการวิจัยเก่ียวกับความทาทายในสภาพแวดลอม

ทางธุรกิจ อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาธุรกิจรวมท้ัง

สาธารณูปโภคทางธุรกิจท่ีเอ้ือตอการดาเนินธุรกิจโดยมีบริบท 

เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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ในธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง ธุรกิจครอบครัว การทราบ

ถึงแนวทางท่ีนักธุรกิจสามารถแสวงหาโอกาสจากการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ การแขงขัน การลดความยากจน

และการสรางเสริมสังคมท่ีดีข้ึน 

 The business research have Importance and 

benefits both quantitative and qualitative. The types 

of business research, problem selection, research, 

determination of objectives, demographic 

determination and sample variables, the selection of 

research models, tools and methods for data 

collection. The statistics corresponding to different 

types of research, data analysis, research report 

writing, research evaluation, the another challenging 

business environment were barriers and 

opportunities for business development as well as 

business utilities that are conducive to business 

operations in the context of small and medium-sized 

businesses are family business of knowing the ways 

in which businessmen can seek opportunities from 
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economic growth and competition, the poverty 

reduction and better social promotion 
 

ไมมี MBA-544  การตลาดดิจิทัลสําหรับผูประกอบการ 3(3-0-6) 

               (Digital Marketing for Entrepreneurs) 

 หลักการและแนวคิดดานการบริหารและการตลาด

ดิจิทัล ความสําคัญของการตลาดดิจิทัลสําหรับการแสวงหา

โอกาสในการสรางธุรกิจ การวิเคราะหตลาดดิจิทัล การสราง

และพัฒนากลยุทธการตลาดดิจิทัลท่ีมีศักยภาพในการดึงดูด

ลูกคาและ สรางฐานลูกคา วิธีการใชเครื่องมือทางการตลาด

ดิจิทัล เชน การตลาดออนไลน การตลาดผานโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

การสรางเครือขายสังคม ท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางกําไร เทคนิคการ

ขายสินคา บริการ การโฆษณาและการประชาสัมพันธผาน

เครื่องมือทางการตลาดดิจิทัล การใชสื่อการตลาดดิจิทัลอยางมี

จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคม รวมท้ัง

ความกาวหนาของการตลาดดิจิตอลท่ีมีผลกระทบตอระบบ

การคา แนวโนมของการพัฒนาการตลาดดิจิทัลเพ่ือตอบสนอง

ตอการคา 

 The Principles and concepts of digital 

administration and marketing. The importance of  

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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digital marketing for the pursuit of business 

opportunities. The digital market analysis to creating 

and developing a digital marketing strategy that has 

the potential to attract customers and create a 

customer base, How to use digital marketing tools 

such as online marketing Mobile marketing social 

networking as appropriate to generate profits and 

techniques for selling products, the advertising and 

public relations services through digital marketing 

tools. It must be do digital marketing media with 

ethics and social responsibility Including the 

advancement of digital marketing that affects the 

trading system. The trends of digital marketing 

development in response to trade 

 

ไมมี MBA-545  การจัดการรานสาหรับการคาปลีก   3 (3-0-6)  

            (Store Operation Management for Retailing)  

         การจัดการและตัดสินใจเก่ียวกับการเลือกทําเลท่ีตั้ง 

การจดัรูปแบบสภาพภายนอกและภายในรานคาปลีก การวาง

ผังรานคา การวางผังทางเดินของลูกคา และสภาพแวดลอม 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 
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บรรยากาศตาง ๆ เชน แสง ส ีเสียงและภาพ การจัดการรานคา

ปลีกท้ังมีหนารานและไมมีหนาราน ท้ังในรานและนอกราน 

และการจัดการหนาราน การบริหารสินคาหนารานและการขาย 

การบริการลูกคา การบริหารจัดการพนักงานขาย การจัดการ

สภาพบรรยากาศและการตกแตงราน 

          Management and decision making about 

choosing a location Formatting external and internal 

conditions in retail stores Shop layout Customer 

path planning And various atmospheric 

environments such as light, sound and image Retail 

store management, both with a storefront and no 

storefront Both in the shop and outside the shop 

And store management Store product management 

and sales Customer service Sales staff management 

Atmosphere management and shop decoration 
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ไมมี MBA-546        การวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงกลยุทธ   

3 (3-0-6)    (Strategic Analysis of Consumer Behavior)   

         แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมผูบริโภค ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอพฤติกรรมผูบริโภค แบบจาลองพฤติกรรมผูบริโภค 

ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูบริโภคกับการจัดการการตลาด 

และการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเพ่ือกําหนดกลยุทธและสวน

ประสมการตลาด 

 Concepts, theories about consumer behavior Factors 

influencing consumer behavior Consumer behavior model 

The relationship between consumer behavior and 

marketing management And consumer behavior analysis t  

determine marketing strategies and mixes 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 

ไมมี MBA-547         การตลาดดิจิทัล   3 (3-0-6)  

                       (Digital Marketing)  

            แนวคิดการตลาดท่ีใชเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกสใน

ระบบดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 

และเทคโนโลยีอ่ืนๆรวมกับสื่อสังคมออนไลนในการกําหนดกล

ยุทธการตลาด การจัดการสวนประสมการตลาดและการ

ดําเนินการตลาด การตลาดบนอินเทอรเน็ต การสราง การ 

-เพ่ิมรายวิชา เพ่ือใหมีความ

หลากหลายในรายวิชาเลือกตามความ

ตองการของผูเรียน 

138 

 สป
.อว

. พิ
จา
รณ

าค
วา
มส

อด
คล้

อง
ขอ
งห
ลัก
สูต
รน
ี้แล้
ว P

/1(
31

 พ
.ค.

 63
)



มคอ.2 
 
 
 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2558 หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2562 หมายเหตุ 

 ออกแบบ การจัดการเว็บไซตเพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธและสราง

ลูกคา 

             Marketing concepts that use electronic 

tools in digital systems Application of information 

technology, communication and other technologies 

together with social media in determining marketing 

strategies Marketing mix and marketing management 

Internet marketing, creating, designing, managing 

websites to create interaction and create customers 

 

MBA-541วิทยานิพนธ                    12(0-0-36) 

(Thesis ) 

การทําการวิจัยทางดานการบริหารธุรกิจ โดย

กระบวนการวิจัยท่ีเหมาะสม แสดงถึงความรู ความสามารถ 

และความคิดริเริ่ม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและ

วิชาชีพท้ังนี้ หัวขอเรื่องท่ีจะศึกษาดังกลาวจะตองไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษากอนท่ีจะดําเนินการคนควา 

Business research by using an appropriated 

research process to show that the researcher 

has the knowledge, capability to create an  

MBA-551วิทยานิพนธ                           12(0-0-36) 

(Thesis ) 

การทําการวิจัยทางดานการบริหารธุรกิจ โดยกระบวนการวิจัยท่ี

เหมาะสม แสดงถึงความรู ความสามารถ และความคิดริเริ่ม เพ่ือใ

เกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพท้ังนี้ หัวขอเรื่องท่ีจะ

ศึกษาดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา

กอนท่ีจะดําเนินการคนควา 

Business research by using an appropriated research 

process to show that the researcher has the 

knowledge, capability to create an academic and  

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชาของ

หลักสูตร 
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academic and professional progress in the field 

of business; the title of study to be prior 

approved by the advisor. 

professional progress in the field of business; the 

title of study to be prior approved by the 

advisor. 

 

หมวดการคนควาอิสระ  

MBA-551 การคนควาแบบอิสระ         6(0-0-18)     

(Independent Study) 

การศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางบริหารธุรกิจ 

ตามท่ีไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

โดยใชระเบียบวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ 

An investigation of business problems which 

was approved by the advisor and using by using 

an appropriated research methodology to create 

an academic and professional progress in the 

field of business. 

MBA-561 การคนควาแบบอิสระ                6(0-0-18)     

(Independent Study) 

การศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางบริหารธุรกิจ ตามท่ี

ไดรับอนุมัติจากอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ โดยใช

ระเบียบวิธีการวิจัยท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความกาวหนาทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

An investigation of business problems which was 

approved by the advisor and using by using an 

appropriated research methodology to create an 

academic and professional progress in the field of 

business. 

- แกไขรหัสวิชา เพ่ือจัดลุมวิชา

ของหลักสูตร 
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คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมกา รปรับปรุง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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ภาคผนวก ง 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
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ภาคผนวก จ  

รายงานการประชุมสภาวิทยาลัยนครราชสีมา 
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ภาคผนวก ฉ  

ประวัติ ผลงานทางวิชาการ และประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษา  

ของอาจารยประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยนครราชสีมา 
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ลําดับที่ 1. อาจารย ดร.สุวรรณ เดชนอย 

 

1) ช่ือ-สกุล   อาจารย ดร.สุวรรณ เดชนอย 

2) ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  

             มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  พ .ศ.  2555 

- ระดับปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การจัดการท่ัวไป) 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2549   

- ระดับปริญญาตรี  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   (เทคโนโลยีการผลิต) 

             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา พระนครเหนือ พ.ศ. 2526   

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

พ.ศ.2562. วิทยากร เสานาเชิงวิชาการ เรื่อง แนวปฏิบัติท่ีดีในการเรียนการสอน ในยุคศตวรรษท่ี 21 

พ.ศ.2562. ผูทรงคุณวุฒิประเมินภาคบรรยาย ดานบริหารธุรกิจ, โลจิสติกส และการทองเท่ียว การประชุม  

              วิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 6 ประจาํป พ.ศ.2562 

5) งานวิจัย/บทความ 

        - สุวรรณ เดชนอย, สนั่น ใจโชติ, พีระวัฒน ธัมอุทัยพร, นฤชล ธนจิตชัย 2561.ความสัมพันธระหวางการ  

           ใชอํานาจในการบริหารกับความผูกพันตอองคการ กรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม  

          นวนคร จังหวัดนครราชสมีา วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ สาขามนุษยศาสตรและ 

          สังคมศาสตร ปท่ี 4   ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- มิถุนายน 2561 หนา 128 - 139 

           - สุวรรณ เดชนอย, เสถียรณภัส ศรีวะรมย, บุญมา อ่ิมวิเศษ, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2562. ความพึงพอใจ 

           ในการบริหารทรพัยากรมนุษยของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโตนด อําเภอโนนสูง จังหวัด 

           นครราชสีมา  การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 6 ประจาํป พ.ศ. 2562  

           หนา 276-284 

-สุวรรณ เดชนอย, นฤชล ธนจิตชัย, คุณัญญา หอมหวน, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 260. ปจจัยท่ีมี   

อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการรานกาแฟของผูบริโภคในจังหวัดนครราชสีมา วารสารวิทยาลัย 

นครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- เมษายน 2560 หนา 

218 – 228 
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ลําดับที่ 1. อาจารย ดร.สุวรรณ เดชนอย (ตอ) 

 

-สนั่น ใจโชติ, ดิเรก แสสนธิ์, สุวรรณ เดชนอย, ศิริพร ชินวงค 2560. ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยศัยอําเภอ จังหวัดอํานาจเจริญ   วารสารวิทยาลัย 

นครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- เมษายน 2560 หนา 

229 – 241 

- สุวรรณ เดชนอย. 2559. ปจจัยทางการตลาดท่ีสงผลตอการตัดสินใจเชาหอพักของแรงงานในนิคม  

อุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดนครราชสีมา. วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา         

ปท่ี 9 ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน 2559 หนา 196 - 207 

- สําราญ บุญเจริญ, ปรียาณัฐเอ๊ียบศิริเมธี, อาทิตยา เลี้ยงวัฒนหิรัณย และ สุวรรณ เดชนอย.2558.การ

บริหารการเงินสวนบุคคลในจังหวัดนครราชสีมา.งานประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 2 ประจาํป 2558 วิทยาลัยนครราชสีมา 18-19 มิถุนายน 2558 หนา 487 - 493 

 6)  หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

 – ตํารา  “การจัดการคุณภาพ” 

 - เอกสารประกอบการสอน  “การจัดการธุรกิจสมัยใหม” 

 7)ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาตรี 

การจัดการคุณภาพ 

การจัดการการผลิตและการปฏิบัติการ 

ภาษาอังกฤษสําหรับนักบริหาร 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย 

การจัดการปฏิบัติการ 

สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 

 การจัดการการผลิตและการดําเนินการ 

การจัดการธุรกิจสมัยใหม 
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ลําดับที่ 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญมา อ่ิมวิเศษ 

1) ช่ือ-สกุล   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.บุญมา อ่ิมวิเศษ 

2) ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  (บริหารธุรกิจ) 

    มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ .ศ. 2555  

- ระดับปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(การจัดการท่ัวไป) 

    มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต พ .ศ. 2550 

- ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา พ.ศ.2543 

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

2557:  วิทยากร “กลยุทธการจัดการธุรกิจภาคเอกชน กรณีศึกษาบริษัทสตารเวลล(1998)”สําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาคพิเศษ รุน 6 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

นครราชสีมา 

2557:  ผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2558) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอิสาน 

5) งานวิจัย/บทความ 

    -  สุวรรณ เดชนอย, เสถียรณภัส ศรีวะรมย, บุญมา อ่ิมวิเศษ, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2562. ความพึง 

      พอใจ ในการบริหารทรพัยากรมนุษยของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโตนด อําเภอโนนสูง  

      จังหวัด นครราชสีมา  การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 6 ประจาํป  

      พ.ศ. 2562 หนา 276-284 

    - ดิเรก แสสนธิ์,เสถียรณภัส ศรีวะรมย, สนั่น ใจโชติ, บุญมา อ่ิมวิเศษ. 2560. หลักธรรมาภิบาล  

        สําหรับการบริหาร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา-วารสารสืบ  

        เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560  

       “นวัตกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2560 หนา 247   

       – 250 

             - บุญสง เกิดหล่ํา,วิศาล ภุชฌงค,บุญมา อ่ิมวิเศษ, อเนก พันธุรัตน 2561.การบริหารจัดการสูความ  

                   เปนเลิศของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสระบุรี วารสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

                  “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560 “นวัตกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
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ลําดับที่ 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญมา อ่ิมวิเศษ (ตอ) 

                   ไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 หนา 266 - 270 

             -  ชวฤทธิ์ โยศรีคุณ, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร, บุญมา อ่ิมวิเศษ .2559.พฤติกรรมของผูบริโภคสัตวปก 

                    หลังเกิดการแพรระบาดของไขหวัดนกของประชาชานในเขตอําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา .   

                   วารสารรายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการและนําเสนองานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 3 “กาวสู 

                   ทศวรรษท่ี 21 ใชองคความรู สูความยั่งยืนประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี  

                    3  วันท่ี 17 มิถุนายน 2559 วิทยาลัยนครราชสีมา หนา 482-489. 

 - PrapasSiripap , BoonmaImwised , ChalieoVitoorapakorn , VeeraLadnongkun and 

NitcharatSangthong. 2014. The Study of Change Management and Human Resources 

Management of the Enterprises in Bangkok, the Group of Northern Bangkok. European 

Journal of Social SciencesISSN: 1450-2267 Volume 43 No.3 May, 2014 

 -BoonmaImwised. 2014. The Contexts of The Management towards Business 

Sustainability Creation.  European Journal of Scientific Research, Vol 122 No.1, April 

2014, p.15-26. 

- SurawadeeSuwannagate, BoonmaImwised, ChalieoVitoorapakorn, ThuchaponYodthong, 

OrnpaphaChutikorntaweesin. 2014. The Casual Relationship Between The 

Characteristics of SMEsEntrepreneur and The Compositions of Modern Management 

and The Competitive Capability of SMEs Business. European Journal of Scientific 

Research Vol .122 No.2, April 2014, p.167 - 177 

 

6) หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

–ตํารา  “การจัดการการตลาดรวมสมัย” 

- เอกสารประกอบการสอน “การจัดการเชิงกลยุทธ” 

7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

 การจัดการการตลาด 

การจัดการเชิงกลยุทธ 

การจัดการการตลาดรวมสมัย 
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ลําดับที่ 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย 

1) ช่ือ-สกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสถียรณภัส  ศรีวะรมย 

2) ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก D.B.A. (Management) United States International University,  

                           San Diego, U.S.A. ค.ศ.1986 

- ระดับปริญญาโท M.B.A. (Management)Central Michigan University, U.S.A.ค.ศ.1971 

- ระดับปริญญาตรี ศ.บ. เศรษฐศาสตรบัณฑิต  (เศรษฐศาสตร)ตรมหาวิทยาลัยธรรมศาส ตร  

                           พ.ศ.   2507 

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

–ไมมี- 

5) งานวิจัย/บทความ 

- เสถียรณภัส  ศรีวะรมย. 2559ความคิดเห็นของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนท่ีมีตอการดําเนินการสงเสริม

วิสาหกิจชุมชนของสํานักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร.วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สวนสุนันทา ปท่ี9 ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน 2559 หนา 208 - 225 

           -ดิเรก แสสนธิ์ ,เสถียรณภัส ศรีวะรมย ,สนั่น ใจโชติ ,บุ ญมา อ่ิมวิเศษ. 2561 หลักธรรมาภิบาลสําหรับ  

            การบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา  วารสารสืบเนื่องจากการ  

            ประชุมวิชาการระดับชาติ “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560 “นวัตกรรมการวิจัย  

            เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 หนา 247 - 250 

        - เสถียรณภัส ศรีวะรมย  ,ภควรรณ ลุนสําโรง . 2561 อิทธิพลของขีดความสามารถองคกรตอผลการ 

          ดําเนินงานทางธุรกิจภัตตาคารและรานอาหารในเขตกรุงเทพมหานคร  วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย 

          นอรทกรุงเทพ  . ปท่ี 7 ฉบับท่ี 1  มกราคม – มิถุนายน 2561 TCI กลุม 2 หนา 230 - 241 

6) หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

- ตํารา 

เสถียรณภัส  ศรีวะรมย.  2557 ภาวะผูนําธรรมภิบาลทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม.       

ครั้งท่ี2พิมพและจัดจําหนาย: ฝายตําราและสื่อการศึกษา วิทยาลัยนครราชสีมา. 

- เอกสารคําสอน 

องคการและการจัดการ 

       7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย 

เศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ, การจัดการเชิงกลยุทธ 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 4. อาจารย ดร.นฤชล  ธนจิตชัย 

1) ช่ือ-สกุล   อาจารย ดร.นฤชล ธนจิตชัย 

2) ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

3) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  

   มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  พ.ศ. 2555 

- ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การจัดการท่ัวไป) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พ.ศ. 2550 

- ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  (การจัดการ) 

                          สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลมงคล วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

พ.ศ.2541 

4) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

-ไมมี- 

5) งานวิจัย/บทความ 

        -  สุวรรณ เดชนอย, สนั่น ใจโชติ, พีระวัฒน ธัมอุทัยพร, นฤชล ธนจิตชัย 2561.ความสัมพันธระหวาง  

          การใชอํานาจในการบริหารกับความผูกพันตอองคการกรณีศึกษา โรงงานอุตสาหกรรมในนิคม  

          อุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดนครราชสีมา วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ สาขา 

          มนุษยศาสตรและ  สังคมศาสตร ปท่ี 4   ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม- มิถุนายน 2561 หนา 128 - 139 

- ปรียาณัฐ เอ๊ียบศิริเมธี, นฤชล ธนจิตชัย, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2560. ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรม

การตัดสินใจของนักทองเทียวชาวไทยในการเลือกสถานท่ีทองเทียวในอําเภอปากชอง จังหวัด

นครราชสีมา  วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 

เดือนมกราคม- เมษายน 2560 หนา 39 - 48   

- สุวรรณ เดชนอย, นฤชล ธนจิตชัย, คุณัญญา หอมหวน, เทพรัตน เอ้ือธรรมถาวร 2560. ปจจัยท่ีมี  

     อิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกใชบริการรานกาแฟของผูบริโภคในจังหวัดนครราชสีมา วารสารวิทยาลัย  

     นครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม - เมษายน   

      2560 หนา 218 - 228 

-   นฤชล  ธนจิตชัย 2559. ความคิดเห็นของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจังหวัดนครราชสีมาตอ  

  การจัดการทรัพยากรมนุษยและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 2559. วารสารบัณฑิตศึกษา  

   มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ปท่ี 9 ฉบับเดือนมกราคม-มิถุนายน 2559 หนา 509 - 518 

     6)  หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 5. อาจารย ดร.นฤชล  ธนจิตชัย (ตอ) 

             -ไมมี 

7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

การจัดการการตลาด 

การจัดการการตลาดระหวางประเทศ 

การจัดการการตลาดรวมสมัย 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 5. อาจารย ดร.วิศาล ภุชฌงค 

6) ช่ือ-สกุล   อาจารย ดร.วิศาล ภุชฌงค 

7) ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

8) การศึกษา 

- ระดับปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   (บริหารธุรกิจ) 

   มหาวิทยาลัยปทุมธานี  พ.ศ. 2559 

- ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การจัดการ) 

   สถาบันเทคโนโลยี่แหงอโยธยา พ.ศ. 2555 

- ระดับปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป) 

                          วิทยาลัยครูเทพสตร ี  พ.ศ.2530 

9) ผลงานบริการทางวิชาการ/บริการวิชาชีพ  

- วันท่ี 4 พ.ค.2561 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระบุรี (นายจรัลรัตน  สุวรรณวัฒน) มอบฝายพัฒนา 

ฝมือแรงงาน เปดฝกอบรมยกระดับฝมือ สาขา เทคนิคการแกไขปญหาและการตัดสินใจ จํานวน 22 คน    

ระหวางวันท่ี 4,11,18 พ.ค. 2561 โดยมี นายวิศาล ภุชฌงค ทําหนาท่ีวิทยากร ณ บริษัทสยามเอ็นจีเค 

เทคโนเซรา จํากัด อ.หนองแค จ.สระบุรี 
 

10) งานวิจัย/บทความ 

        -  วิศาล ภุชฌงค, อเนก  พันธุรัตน, บุญสง  เกิดหล่ํา 2560.ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนวิทยาลัย 

           การศึกษาเอกชน : กาณีศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิขการลพบุรี เขตอําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี  

           วารสารวิทยาลัยนครราชสีมา สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 11 ฉบับท่ี 2 เดือน 

           พฤษภาคม-สิงหาคม 2560 หนา 129 - 140 

- บุญสง  เกิดหล่ํา, วิศาล ภุชฌงค, บุณมา อ่ิมวิเศษ, อเนก  พันธุรัตน 2560. การบริหารจัดการสูความ 

     เปนเลิศของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสระบุรี  วารสารสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

               “นอรทเทิรนวิจัย” ครั้งท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2560 “นวัตกรรมการวิจัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

                ไทยอยางยั่งยืน” วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 หนา 266 - 270 

- ดร.วิศาล  ภุชฌงค 2560. ความภักดีตอผลิตภัณฑแอมเวยของลูกคาในจังหวัดปทุมธานี วารสารบัณฑิต

ศาสน มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปท่ี 15 ฉบับท่ี 1 เดือน

มกราคม – มิถุนายน  2560 หนา 36 - 46 

     6)  หนังสือ/ตํารา/เอกสารประกอบการสอน 

             -ไมมี- 
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มคอ.2 
 
 
 

ลําดับที่ 5. อาจารย ดร.วิศาล ภุชฌงค (ตอ) 

 

7) ประสบการณทางวิชาการ 

-ประสบการณการสอนระดับปริญญาโท 

การจัดการเชิงกลยุทธ 

การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

การจัดกาการผลิตและการดําเนินการ 
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